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Работодатель в лице директора Государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Астраханской области 

«Астраханский губернский техникум» (далее – «Техникум») Джумартова Арслана 

Захировича (далее - «Работодатель») и работники в лице председателя первичной 

профсоюзной организации работников Техникума Солодовниковой Татьяны 

Павловны (далее - «Работники»), вместе именуемые Стороны, на основании пункта 

1.11. Коллективного договора от 26 февраля 2024 года (зарегистрирован за № 10 от 26 

февраля 2024 года), заключенного между Работодателем и Работниками Техникума 

на 2024-2027 годы, (далее – Коллективный договор), учитывая Особенности режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополнительным 

общеобразовательным программам, образовательным программам среднего 

профессионального образования и соответствующим дополнительным 

профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения, утвержденные Министерством просвещения Российской Федерации 

приказом № 268 от 04 апреля 2025 года, заключили настоящее Дополнительное 

соглашение к Коллективному договору о нижеследующем: 

1. Раздел 5 «Рабочее время и время отдыха» Правил внутреннего трудового 

распорядка для работников Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский губернский 

техникум», являющихся Приложением №1 к Коллективному договору, изложить в 

следующей редакции: 

5. Рабочее время и время отдыха 

«5.1. Рабочее время работников техникума определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка, учебным расписанием, должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом и трудовым договором, годовым календарным 

учебным графиком. Если режим работы конкретного работника отличается от 

установленного настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка, 

продолжительность рабочего времени, время начала и окончания работы, время 

перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней для него 

устанавливаются трудовым договором и графиком рабочего времени (гибким 

(скользящим) графиком). График работы должен доводиться до сведения работников 

под роспись. 

5.2. Для педагогических работников базового учреждения устанавливается 

сокращенная шестидневная рабочая неделя, продолжительностью не более 36 часов в 

неделю с одним выходным днем – воскресенье (Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» пп. 1 п. 5 ст. 47, ст. 333 ТК РФ). 

5.3. Для педагогических работников структурного подразделения № 1 техникума 

устанавливается сокращенная пятидневная рабочая неделя, продолжительностью не 

более 36 часов в неделю с двумя выходными днями – суббота и воскресенье (Закон 

«Об образовании в Российской Федерации», пп. 1 п. 5 ст. 47, ст. 333 ТК РФ). 

5.4. Конкретный режим рабочего времени работников (продолжительность 

рабочей недели, начало и окончание рабочего дня, время перерыва для отдыха и 
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питания) устанавливается в соответствии с таблицами режимов рабочего времени 

(Приложение 1 к настоящим правилам). 

5.5. Для отдельных категорий работников, работающих в соответствии с гибким 

(скользящим) графиком, в течение установленной 12-часовой и 24-часовой 

продолжительности рабочего времени, учитывая специфику работы, при которой не 

может быть соблюдена установленная продолжительность рабочего времени, 

приказом директора техникума может вводиться суммированный учет рабочего 

времени. Учетный период не может превышать одного года. Подсчет часов 

сверхурочной работы осуществляется по окончании учетного периода. 

5.6. Привлечение к сверхурочным работам производится с письменного согласия 

работника в соответствии с трудовым законодательством. По желанию работника 

сверхурочная работа может компенсироваться дополнительным временем отдыха, но 

не менее времени, отработанного сверхурочно. 

5.7. По условиям работы течение рабочего дня (смены) для педагогических 

работников и иных работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее 

время не включается. 

Помещение для приема пищи либо место для приема пищи оборудованы 

электробытовыми приборами: холодильником, микроволновой печью, чайником. 

5.8. Режим рабочего времени педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу в период учебного года, характеризуется наличием 

установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, 

связанной с учебной работой, которая выражается в объеме их учебной нагрузки, 

определяемой как норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

(нормируемая часть педагогической работы). 

5.9. К другой части педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической работы), 

относится выполнение видов работы, непосредственно предусмотренной 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также 

дополнительной работы, выполняемой с их письменного согласия за дополнительную 

оплату. 

5.10. К видам работ, непосредственно входящих в должностные обязанности 

педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками 

относятся: 

а) подготовка к осуществлению образовательной деятельности и выполнению 

обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин, модулей (за исключением рабочих программ по 

учебным предметам, предусмотренным пунктом 6.3 статьи 12 Федерального закона 

об образовании), изучение индивидуальных способностей, интересов и склонностей 

обучающихся, регулируемые самостоятельно педагогическим работником; 

б) ведение журнала и дневников обучающихся в электронной; 

в) организация и проведение методической, диагностической и консультативной 
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помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

г) выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических 

советов, методических советов (объединений), работой по проведению родительских 

собраний, предусматриваемое планами и графиками организации, утверждаемыми 

локальными нормативными актами Техникума; 

д) периодические кратковременные дежурства в организации в период 

осуществления образовательного процесса, которые при необходимости 

организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 

выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, 

устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема 

ими пищи, регулируемые локальными нормативными актами Техникума. 

5.11. К видам дополнительной работы, непосредственно связанной с 

образовательной деятельностью, осуществляемой с письменного согласия 

педагогических работников за дополнительную оплату, относятся: 

а) выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в Техникуме, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 

соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других видах учебной 

деятельности, регулирование которой осуществляется графиками, планами, 

расписаниями и другими локальными нормативными актами Техникума; 

б) классное руководство; 

в) проверка письменных работ; 

г) заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими; 

д) руководство методическими объединениями; 

е) другие дополнительные виды работ. 

5.12. Учебная нагрузка и дополнительная работа (её содержание, срок 

выполнения и размер оплаты) педагогического работника оговариваются в трудовом 

договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору). Объем учебной 

нагрузки устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в техникуме. 

5.13. Первоначально оговоренный в трудовом договоре объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, в связи с изменением государственного задания. 

5.14. Трудовой договор в соответствии со статьей 93 ТК РФ может быть 

заключен на условиях работы с учебной нагрузкой менее чем установлено за ставку 

заработной платы, в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и администрацией техникума; 

 по просьбе беременной женщины или имеющей ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка-инвалида до 16 лет), или лица, осуществляющего уход за больным 

членом семьи, когда администрация обязана устанавливать им неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю. 

5.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года 

возможны только: 
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 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе администрации, в случае уменьшения количества часов по 

учебному плану и программам сокращения количества групп. 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях рассматривается как изменение 

существенных условий труда. 

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не 

позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 

трудовой договор прекращается (п. 7 ст. 77 ТКРФ). 

5.16. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие 

работника не требуется в случаях: 

 временного перевода на другую работу в связи с производственной 

необходимостью (ст. 74 ТКРФ); 

 простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 

квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя на 

срок до 1 месяца; 

 восстановления на работу сотрудника, ранее выполнявшего эту работу; 

 возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

или после окончания этого отпуска. 

5.17. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливается руководством Техникума по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией и с учетом мнения коллектива до ухода работника в 

отпуск. 

5.18. При проведении тарификации на начало нового учебного года объем 

учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом директора Техникума 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

5.19. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует иметь в 

виду, что, как правило: 

 у педагога должна сохраняться преемственность групп и объем учебной 

нагрузки; 

 объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 

учебного года за исключением случаев, указанных в п. 5.16. 

5.20. Учебное время педагогических работников определяется расписанием 

уроков и с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдение 

санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени преподавателя. 

5.21. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается 

один свободный день в неделю с целью использования его для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

5.22. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 

Техникум), свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую 

работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 

организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 

квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
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присутствие в организации не требуется. 

5.23. Часы, свободные от уроков, дежурства, участия во внеурочных 

мероприятиях, преподаватель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.24. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих 

преподавательскую работу, определяется в астрономических часах и включает 

проводимые учебные занятия независимо от их продолжительности и короткие 

перерывы (перемены) между каждым занятием, установленные для обучающихся, в 

том числе "динамическую паузу" (большую перемену). При этом объем учебной 

нагрузки исчисляется исходя из продолжительности занятий. 

5.25. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом 

санитарных правил, предусматривающих проведение учебных занятий в сентябре-

октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре - по 4 урока по 35 

минут каждый; в январе-мае - по 4 урока по 40 минут каждый, организацию в 

середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут, 

предоставление дополнительных недельных каникул в середине третьей четверти при 

четвертном режиме обучения, а также возможную организацию дополнительных 

каникул независимо от четвертей (триместров) с учетом санитарных правил. 

Указанный режим обучения не влияет на порядок определения учебной нагрузки 

учителей 1-х классов и оплату их труда. 

5.26. Продолжительность для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который составляется с соблюдением 

установленной законодательством продолжительности рабочего времени за неделю и 

утверждается директором Техникума, а в структурных подразделениях – заведующим 

структурным подразделением. 

5.27. Работа в выходные и в праздничные дни запрещена. Привлечение 

отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в особых 

случаях, предусмотренных законодательством, по письменному приказу 

администрации. 

Работа в выходные дни компенсируется предоставлением другого дня отдыха 

или в денежной форме, но не менее чем в двойном размере. 

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в 

порядке, предусмотренном законодательством или с согласия работника в 

каникулярное время, не совпадающим с очередным отпуском. 

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных 

женщин и матерей, имеющих детей до 12 лет. 

5.28. При составлении графиков работы педагогических и иных работников 

перерывы в рабочем времени, составляющие в течение рабочего дня более двух часов 

подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за 

исключением случаев, предусмотренных пунктом 5.30 настоящих Правил. 

5.29. При составлении расписаний занятий Техникум обеспечивает 

непрерывную последовательность проведения учебных занятий, не допуская 

перерывы, которые рабочим временем не являются, в отличие от коротких перерывов 

(перемен, динамической паузы), установленных для обучающихся, но относящихся к 

рабочему времени педагогических работников. 
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5.30. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания 

допускаются только по письменному заявлению работников, ведущих 

преподавательскую работу. 

5.31. Администрация техникума привлекает педагогических работников к 

дежурству по техникуму. График дежурства составляется на месяц, утверждается 

руководителем и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не 

ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их 

окончания. 

5.32. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся 

организации и не совпадающие для педагогических работников и иных работников с 

установленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и 

ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками (далее соответственно - 

каникулярное время, отпуск), являются для них рабочим временем с оплатой труда в 

размере, предусмотренном трудовым договором и локальными нормативными актами 

Техникума. 

5.33. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в 

каникулярное время выполняют педагогическую (в том числе методическую и 

организационную) работу, связанную с реализацией образовательной программы, в 

пределах установленного объема их учебной нагрузки (объема педагогической 

работы), определенного им до начала каникулярного времени, а также времени, 

необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктами 5.9.-5.11. Правил 

(при условии, что выполнение таких работ планируется в каникулярное время). 

Время работы в каникулярный период не рассматривается как простой по вине 

работника. 

5.34. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 

работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке. 

5.35. Преподаватели, участвующие в реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования и программ профессионального обучения, 

которым установлен годовой объем учебной нагрузки, в каникулярное время, не 

совпадающее с их отпуском, привлекаются к методической работе, участию в 

конференциях, семинарах, мероприятиях по дополнительному профессиональному 

образованию, а также к организации и проведению культурно-массовых 

мероприятий, работе предметных (цикловых) комиссий, комплектованию учебных 

кабинетов и учебных мастерских. 

5.36. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала организаций в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для 

выполнения организационных и хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний и квалификации, и оплатой труда в размере, предусмотренном трудовым 

договором и локальными нормативными актами техникума. 

5.37. Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время 

регулируется отдельными приказами руководства техникума и графиками работ с 

указанием их характера и особенностей. 
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5.38. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности техникума по 

реализации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для 

обучающихся в отдельных классах (группах) либо в целом по техникуму по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются 

рабочим временем педагогических и иных работников. 

5.39. В периоды, указанные в пункте 36 Правил, педагогические работники и 

иные работники привлекаются к выполнению работ в порядке и на условиях, 

предусмотренных для режима рабочего времени работников организации в 

каникулярное время. 

5.40. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой 

рабочей недели регулируется правилами внутреннего трудового распорядка 

техникума с учетом: 

а) выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с 

участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной 

продолжительности их рабочего времени; 

б) подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе с 

участниками образовательного процесса, обработки, анализа и обобщения 

полученных результатов консультативной работы, заполнения отчетной 

документации. Выполнение указанной работы педагогом-психологом может 

осуществляться как непосредственно в техникуме, так и за его пределами в порядке, 

согласованном дополнительно с руководством техникума. 

5.41. Очередность ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией техникума по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

с учетом необходимости обеспечения нормальной работы техникума и 

благоприятных условий для отдыха работника. 

На время отпуска за работником сохраняется место работы (должность) и 

средний заработок (ст. 114 ТКРФ). 

Продолжительность ежегодных отпусков исчисляется в календарных днях. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных 

дней не включается и не оплачиваются (120 ТКРФ). 

Стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

исчисляется согласно ст. 121 ТК РФ. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в данной организации (ст.122 ТК 

РФ). 

График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года и доводиться до сведения всех работников 

(ст. 123 ТК РФ).  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две 

недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, а также отзыв из отпуска 

допускается только с согласия работника (ст. 124, 125 ТК РФ). 

Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 

работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). 
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При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск. 

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по 

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения 

заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

администрации техникума и работника (ст. 128 ТК РФ). 

5.42. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 

 отменять, изменять продолжительность уроков и перерывов между ними; 

 удалять обучающихся с уроков; 

 курить в помещениях и на территории техникума; 

 пользоваться сотовой связью во время урока. 

5.43. Запрещается: 

 отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной 

работы для выполнения разного вида мероприятий и поручений, не связанных 

с производственной деятельности; 

 созывать в рабочее время собрания, заседания и разного рода совещания по 

общественным делам; 

 присутствовать на уроках посторонним лицам без разрешения администрации; 

 правом входить в класс после начала урока в исключительных случаях 

пользуется только руководитель техникума; 

 делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 

проведения урока в присутствии обучающихся». 

2. По всем остальным условиям, не затронутым настоящим дополнительным 

соглашением, Стороны будут руководствоваться действующими положениями 

заключенного Коллективного договора и приложениями к нему. 

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 

подписания Сторонами. 




