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В современном мире профессиональное образование играет ключевую 

роль в обеспечении экономики квалифицированными кадрами, способными 

адаптироваться к быстро меняющимся условиям рынка труда. Одним из 

важнейших инструментов, позволяющих достичь этой цели, является 

социальное партнерство. Это особый тип взаимодействия образовательных 

организаций с субъектами и институтами рынка труда, органами 

государственной власти и местного самоуправления, общественными 

организациями, направленный на максимальное согласование и учет 

интересов всех участников образовательного процесса и рынка труда. 

Цель социального партнерства – решение проблем, связанных с 

подготовкой профессионалов в соответствии с актуальными и 

перспективными потребностями рынка труда, обеспечивая предприятия 

компетентными специалистами, готовыми к эффективной работе и адаптации 

к новым реалиям. 

Основные принципы социального партнерства 

− Открытость и прозрачность социального диалога со всеми 

заинтересованными сторонами, включая потребителей образовательных 

услуг и работодателей. 

− Целенаправленность сотрудничества в процессе взаимодействия, 

ориентированная на достижение конкретных результатов в подготовке 

кадров. 

− Взаимосогласованность процедур контроля качества подготовки 

специалистов, предполагающая участие всех партнеров в оценке 

образовательных программ и результатов обучения. 

− Учет и сбалансирование интересов всех участников социального 

взаимодействия, обеспечивающие взаимовыгодное сотрудничество. 

− Легитимность и правовая обоснованность взаимодействия 

социальных партнеров, закрепленная соответствующими 

нормативными актами и договорами. 

− Равноправие всех партнеров, независимо от их организационно-

правовой формы и масштаба деятельности. 

− Заинтересованность в развитии сотрудничества между 

образовательным учреждением и партнерами любой формы 

собственности, основанная на взаимной выгоде и долгосрочных 

перспективах. 

Основные направления развития социального партнерства 

Одним из ключевых направлений является организация практического 

обучения студентов и слушателей, включая инвалидов и лиц с ОВЗ, с 

использованием современной технологической базы предприятий. Это может 

включать предоставление помещений под учебные классы, размещение 



студентов на практике с использованием новейшего оборудования и широкого 

ассортимента товаров или услуг. Практика на реальном производстве 

позволяет студентам ознакомиться с будущим местом работы и приобрести 

необходимые навыки. 

Важной составляющей являются конкурсы профессионального 

мастерства, проводимые совместно с предприятиями. Такие конкурсы 

позволяют участникам продемонстрировать свои профессиональные умения и 

навыки, а работодателям – выявить талантливых и перспективных 

специалистов. 

Привлечение социальных партнеров к образовательному процессу – еще 

одно важное направление. Предприятия, заинтересованные в подготовке 

квалифицированных кадров, направляют своих представителей для 

проведения лекций, мастер-классов и встреч в рамках профориентации и 

дальнейшего трудоустройства выпускников, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ. Такие мероприятия приносят пользу всем сторонам, обогащая 

образовательный процесс и обеспечивая студентам возможность узнать о 

реальных требованиях работодателей. 

Для повышения интереса к будущей профессии для студентов 

организуются экскурсии на предприятия, позволяющие им ознакомиться с 

технологическими процессами и организацией работы. 

Специалисты предприятий проводят мастер-классы и участвуют в 

профессиональных пробах, развивая профессиональные навыки и творческий 

потенциал студентов. 

В свою очередь, слушатели программ профессионального обучения 

могут оказывать помощь предприятиям-партнерам в организации и 

проведении выставок, дегустаций, промоакций, праздничных мероприятий и 

т.д., приобретая практический опыт и демонстрируя свои навыки. 

Такое плодотворное сотрудничество способствует развитию 

профессиональных компетенций у всех обучающихся, включая инвалидов и 

лиц с ОВЗ, и повышению их конкурентоспособности на рынке труда. 

Социальные партнеры активно привлекаются к разработке рабочих 

программ и контрольно-измерительных материалов, что позволяет учитывать 

современные требования к производству, продукции и персоналу. Они также 

выступают в качестве независимых экспертов при проведении 

квалификационных экзаменов, обеспечивая объективную оценку уровня 

подготовки выпускников. 

Таким образом, в условиях рыночной экономики только в тесном 

контакте с работодателями образовательная организация может успешно 

выполнять свою главную функцию – обеспечивать качественную 

профессиональную подготовку по востребованным на рынке труда 

профессиям и специальностям. 

Дополнительные возможности, которые партнерские отношения 

открывают для ПОО 



− Постоянный доступ к актуальной информации о рынке труда, что 

позволяет своевременно корректировать структуру специальностей и 

профессий и определять оптимальный объем подготовки кадров. 

− Учет требований работодателей к содержанию подготовки 

специалистов путем совместной разработки учебных программ и 

планов, что обеспечивает соответствие образовательных программ 

реальным потребностям рынка труда. 

− Организация практического обучения студентов на современном 

оборудовании, используемом в реальном секторе экономики, что 

позволяет им приобрести необходимые практические навыки. 

− Систематическая стажировка преподавателей колледжа на 

предприятиях, что обеспечивает их ознакомление с новейшими 

технологиями и оборудованием и позволяет им передавать актуальные 

знания студентам. 

− Оценка качества подготовки специалистов независимыми экспертами, 

что обеспечивает объективность и достоверность результатов обучения. 

− Целевая подготовка специалистов для конкретных предприятий, что 

гарантирует их трудоустройство и позволяет работодателям получать 

квалифицированные кадры, соответствующие их потребностям. 

Формы взаимодействия с работодателями 

− Подготовка специалистов по заявкам предприятий с предоставлением 

студентам дополнительных знаний по специализациям, связанным с 

деятельностью этих предприятий. 

− Приглашение потенциальных работодателей на различные 

мероприятия, проводимые в ПОО, в том числе на дни открытых дверей, 

что позволяет им познакомиться с потенциальными работниками и 

оценить уровень их подготовки. 

− Направление студентов на производственную практику в организации, 

где возможно их дальнейшее трудоустройство, что повышает их шансы 

на успешное трудоустройство. 

− Оказание образовательных услуг и другой помощи предприятиям и 

учреждениям, что способствует укреплению партнерских отношений. 

Приоритетные направления социального партнерства в области 

экспертизы качества образовательных достижений студентов 

− Диагностика и экспертиза соответствия профессиональных качеств 

выпускников их должностным компетенциям (требованиям по 

должностям). 

− Разработка квалификационных требований по должностям в рамках 

реализуемых специальностей, что обеспечивает соответствие 

образовательных программ требованиям рынка труда. 



− Разработка требований к уровню подготовки специалистов конкретной 

специальности, что позволяет определить критерии успешной 

подготовки выпускников. 

− Разработка показателей и критериев оценивания уровня подготовки 

специалистов для осуществления поэтапной аттестации студентов, что 

обеспечивает систематический контроль качества обучения. 

− Участие представителей предприятий в предъявлении студентами 

результатов учебно-исследовательской деятельности, что позволяет 

оценить их исследовательские навыки и умение применять полученные 

знания на практике. 

− Участие представителей предприятий в презентации студентами-

выпускниками своих образовательных достижений, что позволяет 

выпускникам продемонстрировать свои навыки и знания 

потенциальным работодателям. 

− Участие представителей предприятий в процедуре поэтапной 

аттестации студентов, что позволяет оценить их уровень подготовки на 

различных этапах обучения. 

В заключение стоит отметить, что социальное партнерство является 

ключевым фактором успешной подготовки квалифицированных кадров, 

востребованных на рынке труда. Только в тесном взаимодействии с 

работодателями образовательные организации могут эффективно выполнять 

свою главную функцию – обеспечивать качественное профессиональное 

образование, отвечающее современным требованиям. 


