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Введение

Цели и задачи, на решение которых 
направлена региональная практика

Целевая аудитория

Цель: обеспечить лучшие возможности для выпускников с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья для успешной конкуренции на рынке 

труда.

Задачи:

• Развить систему стратегических партнерств с перспективными организациями 

для обеспечения эффективного трудоустройства;

• Предоставлять экспертные консультации и информационную поддержку по 

темам профессионального роста молодых специалистов и карьерного 

развития;

• Создать благоприятные условия для успешного трудоустройства инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья.

ПОО, выпускники ПОО, региональный центр развития движения 

«Абилимпикс», БПОО, РУМЦ СПО, бизнес – сообщества, организации 

и предприятия
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Алгоритм реализации региональной практики

Подготовительный этап:

• Сбор информации об учащихся с инвалидностью и ОВЗ;

• Составление банка данных обучающихся с инвалидностью и ОВЗ.

Основной этап:

• Разработка  плана мероприятий по содействию занятости, 

устанавливающего ключевые задачи, сроки реализации, 

ответственных сторон, заинтересованных сторон и механизмы их 

вовлечения

• Адресная работа с выпускниками с инвалидностью и ОВЗ.

Заключительный этап:

• Анализ проделанной работы;

• Оценка результатов деятельности.
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Описание программных направлений

➢ Формирование баз данных обучающихся и выпускников из числа лиц с

инвалидностью и ОВЗ;

➢ Формирование базы данных партнерских организаций, оказывающих

содействие в трудоустройстве инвалидов и лиц с ОВЗ/

Основные направления работы с обучающимися:

➢ Профессиональное просвещение, профессиональная диагностика,

профессиональное консультирование, профотбор.

➢ Социально - профессиональная адаптация (экскурсии, ярмарки вакансий,

мастер-классы, дни открытых дверей, участие в конкурсах, проектах, акциях,

встречи с выпускниками и работодателями и т.д.).

➢ Проект ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее»

(проведение профессиональных проб для учащихся 6-11 классов

общеобразовательных организаций) по профессиям и специальностям СПО и

ПО. Профессиональные пробы позволяют соотнести свои индивидуальные

возможности с требованиями, предъявляемыми профессиональной

деятельностью к человеку, формируют адекватное принятие решения о выборе

профиля обучения;
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Описание программных направлений

Основные направления работы с обучающимися:

➢ Участие в конкурсах профессионального  мастерства «Абилимпикс»;

➢ Организация и проведение психологического и профессионального тестирования;

➢ Опросники профессиональных способностей;

➢ Психофизиологические обследования. 

Организация работы с работодателями:

➢ Ведение базы данных предприятий, которые готовы предоставить возможности 

трудоустройства для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями, а также 

предприятий, обладающих квотами на трудоустройство для указанной категории граждан;

➢ Сбор информации о количестве вакансий для соответствующих медицинских групп, а 

также создание специальных рабочих условий в соответствии с видами деятельности;

➢ Взаимодействие с общественными организациями инвалидов;

➢ Организация ярмарок вакансий
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Описание программных направлений
Взаимодействие образовательной организации и Центра занятости населения:

➢ Оценка востребованности выпускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ на региональном 

рынке труда;

➢ Оказание государственных услуг по профориентации инвалидов и лиц с ОВЗ, проведение 

ярмарок вакансий;

➢ Используя базу данных квотируемых вакансий от работодателей, предлагает работу 

выпускникам из числа инвалидов, используя возможность заключения договоров с 

компаниями, которые бронируют эти рабочие места для выпускников;

➢ Заключение многосторонних соглашений с учебными заведениями и работодателями о 

трудоустройстве выпускников из числа инвалидов на работу, субсидируемую за счет 

средств областного бюджета

➢ Систематически информировать инвалидов и лиц с ограниченными возможностями из 

числа выпускников о состоянии рынка труда и служб занятости

➢ Реализация региональных программ содействия трудоустройству лиц с ограниченными 

возможностями, включая наставничество на предприятиях

➢ Поддержка в разработке типовой формы карьерной траектории по индивидуальным 

маршрутам выпускников из числа инвалидов и маломобильных
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Ресурсы, которые необходимы для эффективной 
реализации  региональной практики

Для эффективной реализации практики трудоустройства выпускников с инвалидностью и 

особыми образовательными потребностями (ОВЗ) среднего профессионального 

образования и профессионального обучения необходимы следующие ресурсы:

1. Специализированные программы обучения: Разработка и реализация специальных 

образовательных программ, которые учитывают потребности и способности студентов с 

инвалидностью и ОВЗ.

2. Профессиональная ориентация и поддержка: Проведение консультаций и тренингов по 

карьерному планированию, помощь в разработке резюме и подготовке к собеседованиям.

3. Разработка индивидуальных учебных планов: Создание индивидуальных программ 

обучения, учитывающих особенности и потребности каждого студента.
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Ресурсы, которые необходимы для эффективной 
реализации  региональной практики

4. Адаптированные учебные материалы: Предоставление учебных материалов в доступной форме, такой как 
аудио- или текстовые версии, увеличенные шрифты или специальные технические средства.

5. Сотрудничество с работодателями: Установление партнерских отношений с работодателями, которые готовы 
предоставить рабочие места для выпускников с инвалидностью и ОВЗ.

6. Поддержка социальных служб: Сотрудничество с социальными службами и организациями, которые могут 
предоставить дополнительную поддержку выпускникам с инвалидностью и ОВЗ в процессе трудоустройства.

7. Обучение и подготовка преподавателей: Проведение тренингов и семинаров для преподавателей, чтобы они 
могли эффективно работать с студентами с инвалидностью и ОВЗ и предоставлять им необходимую поддержку.
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Ожидаемые результаты реализации региональной 
практики и методы их контроля

Результаты:

➢ Увеличение числа работодателей, принимающих на работу инвалидов и лиц с 

ОВЗ;

➢ Увеличение числа людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья, готовых и желающих приступить к работе;

➢ Повышение уровня трудоустройства в регионе для людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья.

Методы контроля:

✓ Регулярная аналитическая отчетность о выполнении плана мероприятий (каждый 

квартал);

✓ Ежемесячный мониторинг трудоустройства выпускников с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья
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Сведения о практической апробации региональной 
практики 

Данная практика трудоустройства уже давно успешно применяется на базе ГБПОУ АО 

«Астраханский губернский техникум» с 2018 года. Реализация практики трудоустройства для 

студентов с различными нарушениями здоровья в ГБПОУ АО «Астраханский губернский 

техникум» в 2022-2023 учебном году стала еще одним успешным шагом в обеспечении 

равных возможностей для всех студентов. Всего в этом году было 9 выпускников, 

представляющих различные нозологические группы, включая нарушение слуха, нарушение 

опорно-двигательного аппарата и задержку психического развития. Каждый из участников 

практики получил индивидуальную работу, которая была специально подобрана и 

адаптирована к их возможностям и потребностям. Это было достигнуто благодаря 

сотрудничеству специалистов образовательного учреждения и представителей различных 

организаций, готовых принять студентов на работу.

Особую роль в успешной адаптации выпускников сыграл проведенный чемпионат по 

профессиональному мастерству «Абилимпикс». Это соревнование привлекло внимание 

работодателей, которые смогли оценить навыки и потенциал наших выпускников. 

Работодатели увидели, что студенты, имеющие различные нарушения здоровья, обладают 

уникальными способностями и готовы преодолевать трудности, что делает их ценными 

членами команды
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Результаты, подтверждающие эффективность 
реализации региональной практики
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Заключение

Трудоустройство инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

является одной из главных социальных проблем, с которой сталкивается

современное общество. Эта проблема требует непрерывного внимания и

поиска новых подходов, чтобы обеспечить более эффективное включение

данных групп населения в процесс трудовой деятельности. Одним из важных

аспектов решения этой проблемы является создание равных возможностей для

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на рынке труда. Это

означает, что работодатели должны быть готовы принять и адаптировать рабочие

места под нужды этих людей. Например, предоставление доступа к

специальным техническим средствам и адаптивным технологиям может

значительно облегчить выполнение задач и повысить производительность труда.

Кроме того, важно осознавать, что инвалиды и лица с ограниченными

возможностями здоровья обладают уникальными навыками и способностями,

которые могут быть ценными для работодателей.
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Заключение

Для успешного трудоустройства инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья также необходимо обеспечить социальную поддержку и профессиональное

обучение. Государственные программы и организации могут предоставлять

финансовую помощь и консультационную поддержку для тех, кто ищет работу или

хочет развиваться в своей профессиональной сфере. Важно отметить, что

трудоустройство инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья не только

способствует их экономической самостоятельности, но и повышает их общественное

признание и самооценку. Когда люди имеют возможность вносить свой вклад в

общество через работу, это способствует их интеграции и создает более

справедливое и инклюзивное общество.

В целом, трудоустройство инвалидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья – это сложная и многогранная проблема, которая требует совместных усилий

общества, правительства и бизнес-сектора. Но при наличии поддержки и ресурсов мы

можем создать условия для успешной интеграции этих групп населения в мир труда и

обеспечить им более достойное будущее.


