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1.1. Общие положения 

1.1. Настоящая примерная адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования (далее – ПАОП СПО) по специальности 33.02.01 Фармация 

разработана на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 33.02.01 Фармация, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. №449 (далее – ФГОС СПО) с учетом 

примерной основной образовательной программы среднего профессионального образования. 

ПАОП СПО представляет собой комплекс учебно-методической документации, 

определяющий содержание и регламентирующий организацию подготовки обучающихся 

лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), детей-инвалидов и инвалидов 

в профессиональных образовательных организациях.  

ПАОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся лиц с ОВЗ, детей-инвалидов 

и инвалидов общих и профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО, 

профессиональными стандартами по соответствующему направлению подготовки. 

ПАОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация, планируемые результаты освоения 

адаптированной образовательной программы, примерные условия образовательной 

деятельности для обучающихся с НОДА. 

ПАОП СПО обеспечивает формирование у обучающихся с нарушением ОДС 

профессиональных компетенций, установленных федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования, 

профессиональными стандартами по соответствующему направлению подготовки. 

ПАОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 

основного общего образования. 

1.2. Нормативно-правовые и методические основы разработки примерной 

адаптированной образовательной программы среднего профессионального 

образования: 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; 

Приказ Минпросвещения России от 08.04.2021  № 153 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ среднего профессионального 

образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных 

образовательных программ среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 13 июля 2021 г. №449 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по специальности 33.02.01 Фармация»; 

Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России от 05.08.2020 № 390 

«О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практической 

подготовке обучающихся»; 

Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

12.10.2021 №720н «Об утверждении профессионального стандарта «Работник почтовой 

связи»; 

Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Об утверждении Перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 
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обучение»; 

Приказ Минтруда России от 01.10.2024 № 518 «Об утверждении методических 

рекомендаций по подбору рекомендуемых видов трудовой и профессиональной 

деятельности инвалидам с учетом нарушенных функций организма и ограничений их 

жизнедеятельности»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 

1309 «Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи»; 

Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка 

приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.12.2015 № 

1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») Министерства образования 

и науки Российской Федерации по повышению значений показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования»; 

Приказ Минтруда России от 19.11.2013 № 685н «Об утверждении основных 

требований к оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства 

инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 

Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 № Р-74 «Об утверждении 

ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования» (вместе с «Паспортом 

ведомственной целевой программы «Содействие развитию среднего профессионального 

образования и дополнительного профессионального образования»); 

Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 № Р-42 «Об утверждении 

методических рекомендаций о проведении аттестации с использованием механизма 

демонстрационного экзамена»; 

Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении 

методических рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах 

освоения образовательной программы среднего профессионального образования для 

использования в работе образовательными организациями»; 

Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении 

рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической 

подготовки»; 

Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 № 04-32 О соблюдении требований 

законодательства по обеспечению возможности получения образования инвалидами и 

лицами с ограниченными возможностями здоровья; 

Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению 

единых требований к наличию специалистов, обеспечивающих комплексное сопровождение 
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образовательного процесса обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными 

возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования и 

профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ от 

14.11.2016 № 05-616 Об утверждении методических рекомендаций для экспертов, 

участвующих в мероприятиях по государственному контролю (надзору), лицензионному 

контролю по вопросам организации инклюзивного образования и создания специальных 

условий для получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 № 05-398 «О направлении 

методических рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования и профессионального 

обучения лиц с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоровья с 

применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022 № 1500.ФБ.77/2022 «Обзор 

положений национальных стандартов ГОСТ Р 52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 

53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» (вместе с «Информационным письмом по обзору 

положений национальных стандартов»); 

Письмо Рособрнадзора от 16.04.2015 № 01-50-174/07-1968 «О приеме на обучение лиц 

с ограниченными возможностями здоровья»; 

Письмо Минпросвещения России от 09.11.2022 № 05-1999 «О направлении 

информации» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке (актуализации) и 

реализации примерных адаптированных образовательных программ среднего 

профессионального образования»); 

Письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 12.02.2016 № 

ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере 

образования» (вместе с «Разъяснениями по вопросам исполнения приказов министерства 

образования и науки Российской Федерации от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере 

образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» и от 02.12.2015 № 1399 

«Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») министерства образования и 

науки Российской Федерации по повышению значений показателей доступности для 

инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере образования»); 

 Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 № 06-2023 «О методических 

рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендациями по организации 

профориентационной работы профессиональной образовательной организации с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью по привлечению их на обучение 

по программам среднего профессионального образования и профессионального обучения», 

«Методическими рекомендациями о внесении изменений в основные профессиональные 

образовательные программы, предусматривающих создание специальных образовательных 

условий (в том числе обеспечение практической подготовки), использование электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий»). 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте примерной адаптированной 

образовательной программы среднего профессионального образования 

АОП СПО – адаптированная образовательная программа среднего профессионального 

образования;  

ГИА – государственная итоговая аттестация; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

МДК – междисциплинарный курс; 

МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья; 

ОК – общие компетенции;  
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ПАОП СПО – примерная адаптированная образовательная программа среднего 

профессионального образования;  

ПК – профессиональные компетенции; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

ПОО – профессиональная образовательная организация;  

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

ППС – психолого-педагогическая служба;  

СПО – среднее профессиональное образование 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 

 

1.4. Характеристика категории обучающихся, осваивающих примерную 

адаптированную образовательную программу среднего профессионального 

образования 

ПАОП СПО разработана для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного 

аппарата. 

Обучающиеся с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА) частично или 

полностью ограничены в произвольных движениях. В зависимости от характера заболевания 

и степени выраженности дефекта они условно подразделяются на 3 группы. 

К первой группе относят лиц, страдающих остаточными проявлениями 

периферических параличей и парезов, изолированными дефектами стопы или кисти, легкими 

проявлениями сколиоза (искривлениями позвоночника) и т.п. Такие обучающиеся 

нуждаются в психологической поддержке на фоне систематического ортопедического 

лечения и соблюдения щадящего индивидуального двигательного режима. 

Ко второй группе относят людей, страдающих различными ортопедическими 

заболеваниями, вызванными главным образом первичными поражениями костно-мышечной 

системы (при сохранности двигательных механизмов центральной нервной и 

периферической нервной системы), а также людей, страдающих тяжелыми формами 

сколиоза. Могут быть парциально нарушены отдельные корковые функции, особенно 

зрительно-пространственные представления, и несколько замедлен общий темп 

психического развития. 

Третью группу составляют лица с последствиями полиомиелита и церебральными 

параличами, у которых нарушения опорно-двигательного аппарата связаны с патологией 

развития или подтверждением двигательных механизмов ЦНС. Могут быть сопутствующие 

нарушения (нарушения зрения, слуха; особенности формирования и развития психических 

функций, расстройства устной и письменной речи – дислексия и дисграфия). Особенности 

зрительного восприятия характеризуются изменением темпа восприятия, фрагментарностью 

и недифференцированностью, слабостью ориентировочно-зрительных реакций и 

зрительного внимания. Часто страдает произвольность внимания, его устойчивость и 

переключаемость. Обучающийся с трудом и на короткое время сосредоточивается на 

предлагаемом объекте или действии, часто отвлекается. Объем воспринимаемой 

информации в единицу времени сужен. Мыслительные процессы характеризуются 

инертностью, низким уровнем операции обобщения. Расстройства эмоционального 

реагирования у одних обучающихся могут проявляться в виде повышенной возбудимости, 

раздражительности, двигательной расторможенности, у других –  в виде заторможенности, 

вялости 

Инклюзия обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата может быть 

успешно реализована при наличии и соблюдении двигательного, ортопедического режима и 

режима нагрузок, а также наличия специального оборудования для передвижения, 

специальной мебели и приспособлений для воспитания и обучения данной категории 

обучающихся. 
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Особенности психофизического развития обучающихся с нарушениями опорно-

двигательного аппарата обуславливают специфику организации образовательного процесса: 

− использование педагогических приемов снятия усталости и поддержания 

работоспособности обучающихся; 

− оптимальное чередование различных видов деятельности обучающихся; 

− использование приемов поддержания внимания обучающихся в процессе обучения; 

− предоставление обучающемуся возможности предварительного ознакомления с 

содержанием учебной дисциплины и материалом по курсу; 

− применение дополнительных средств обучения для лучшего запоминания и 

повторения; 

− опора на определенные и точные понятия; 

− разделение изучаемого материала на небольшие логические блоки. 

Инвалид при поступлении на обучение по АОП СПО должен предъявить 

индивидуальную программу реабилитации инвалида (ребенка-инвалида), содержащую 

информацию о необходимых специальных условиях обучения, а также сведения 

относительно рекомендованных условий и видов труда. 

Лицо с ОВЗ при поступлении на АОП СПО должно предъявить заключение ПМПК, 

содержащее рекомендации по определению формы получения образования, образовательной 

программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико-

педагогической помощи, созданию специальных условий для получения образования. 

 

РАЗДЕЛ 2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: фармацевт. 

Получение образования по профессии допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального образования 

на базе основного общего образования с одновременным получением среднего общего 

образования: 4428 академических часов, со сроком обучения 2 года 10 месяцев. 

Разработка и реализация ПАОП СПО ориентирована на решение следующих задач: 

− повышение уровня доступности СПО для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов; 

− создание в образовательной организации специальных условий, необходимых для 

получения СПО для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, 

их социализации и адаптации; 

− повышение качества СПО для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и 

инвалидов; 

− возможность формирования индивидуального образовательного маршрута для 

обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов; 

− формирование в образовательной организации толерантной инклюзивной культуры. 

 

РАЗДЕЛ 3. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1: 02 Здравоохранение. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемой квалификации: фармацевт. 

                                                           
1 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н  

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779) 
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Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональных модулей 

Квалификация  

фармацевт 

Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами  

и отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского  

и ветеринарного применения 

Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами  

и отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского и ветеринарного 

применения 

осваивается 

Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных 

аптечных организаций 

Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных 

аптечных организаций 

осваивается 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

Код 

компетенции 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно  

к различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять 

её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план действия; 

определить необходимые ресурсы;  

владеть актуальными методами работы  

в профессиональной и смежных сферах; 

реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный  

и социальный контекст, в котором приходится 

работать и жить; основные источники информации 

и ресурсы для решения задач и проблем  

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной 

и смежных областях; методы работы  

в профессиональной и смежных сферах; структура 

плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной 

деятельности 
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ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ  

и интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска 

информации; определять необходимые источники 

информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных 

источников, применяемых в профессиональной 

деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов 

поиска информации 

ОК 03 Планировать  

и реализовывать 

собственное 

профессиональное 

 и личностное 

развитие 

Умения: определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности; применять современную научную 

профессиональную терминологию; определять  

и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-

правовой документации; современная научная  

и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития  

и самообразования 

ОК 04 Работать  

в коллективе  

и команде, 

эффективно 

взаимодействовать  

с коллегами, 

руководством, 

клиентами 

Умения: организовывать работу коллектива  

и команды; взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности  

личности; основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять 

устную  

и письменную 

коммуникацию  

на государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального  

и культурного 

контекста 

Умения: грамотно излагать свои мысли  

и оформлять документы по профессиональной 

тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного 

контекста; правила оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06 Проявлять 

гражданско-патрио- 

тическую позицию, 

Умения: описывать значимость своей 

специальности; применять стандарты 

антикоррупционного поведения 
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демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности  

по специальности; стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать  

в чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять направления 

ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по специальности; эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

Знания: правила экологической безопасности  

при ведении профессиональной деятельности; 

основные ресурсы, задействованные  

в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения; основные 

действия в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры  

для сохранения  

и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности  

и поддержание 

необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для укрепления 

здоровья, достижения жизненных  

и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций  

в профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения, 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры  

в общекультурном, профессиональном  

и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и зоны риска 

физического здоровья для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии  

в профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных 

технологий для решения профессиональных задач; 

использовать современное программное 

обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 

информатизации; порядок их применения  

и программное обеспечение в профессиональной 

деятельности 
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ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном  

и иностранном 

языках 

Умения: понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать  

в диалогах на знакомые общие  

и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и планируемые); писать 

простые связные сообщения на знакомые  

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы (бытовая 

и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, 

средств и процессов профессиональной 

деятельности; особенности произношения; правила 

чтения текстов профессиональной направленности 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предприниматель- 

cкую деятельность  

в профессиональной 

сфере 

Умения: выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать идеи открытия 

собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; определять 

инвестиционную привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знания: основы предпринимательской 

деятельности; основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты 

ОК 12 Оказывать первую 

помощь до оказания 

медицинской 

помощи гражданам 

при несчастных 

случаях, травмах, 

отравлениях  

Умения: оценивать состояние пострадавшего  

и условия для оказания первой помощи; выявлять 

признаки состояний и заболеваний, угрожающие 

жизни и здоровью граждан; проводить 

мероприятия по оказанию первой помощи  

при состояниях и заболеваниях, угрожающих 

жизни и здоровью граждан 
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и других состояниях 

и заболеваниях, 

угрожающих  

их жизни и здоровью 

Знания: критерии безопасных условий  

для оказания первой помощи; клинические 

проявления состояний при несчастных случаях, 

травмах, отравлениях и других состояниях  

и заболеваниях; перечень мероприятий  

по оказанию первой помощи 
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4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Оптовая и розничная 

торговля лекарственными 

средствами и отпуск 

лекарственных 

препаратов для 

медицинского  

и ветеринарного 

применения 

ПК 1.1. 

Организовывать 

подготовку 

помещений 

фармацевтической 

организации  

для осуществления 

фармацевтической 

деятельности 

Практический опыт: подготовка помещений фармацевтической организации 

для осуществления фармацевтической деятельности 

Умения: 

- осуществлять предпродажную подготовку лекарственных препаратов и товаров 

аптечного ассортимента в торговом зале и на витринах в соответствии  

с нормативными правовыми актами; 

- пользоваться контрольно-измерительными приборами, расчетно-кассовым 

оборудованием и прочим оборудованием, предназначенным для осуществления 

фармацевтической деятельности; 

- пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и производить необходимые расчеты; 

- производить визуальную оценку состояния лекарственных препаратов и товаров 

аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности  

Знания: 

- положения законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих 

обращение лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- порядок и правила предпродажной подготовки товаров аптечного ассортимента; 

- виды и назначения журналов, используемых при осуществлении 

фармацевтической деятельности; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организациях наряду  

с лекарственными препаратами; 

- правила ценообразования на лекарственные средства; 

- требования санитарно-гигиенического режима охраны труда, меры пожарной 
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безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях 

ПК 1.2. 

Осуществлять 

мероприятия  

по оформлению 

торгового зала 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: оформлять торговый зал с использованием элементов мерчандайзинга 

Знания:  

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организациях наряду  

с лекарственными препаратами; 

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- порядок и правила предпродажной подготовки товаров аптечного ассортимента 

ПК 1.3. 

Оказывать 

информационно- 

консультативную 

помощь 

потребителям, 

медицинским 

работникам  

по выбору 

лекарственных 

препаратов  

и других товаров 

аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: 

- реализация лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- оказание первой помощи пострадавшим при состояниях и заболеваниях, 

угрожающих жизни и здоровью граждан 

Умения: 

- применять современные технологии и давать обоснованные рекомендации  

при отпуске товаров аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного 

самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные способы общения  

в профессиональной деятельности; 

- заполнять извещения о нежелательной реакции или отсутствии 

терапевтического эффекта лекарственного препарата, о побочных действиях,  

о жалобах потребителей; 

- собирать информацию по спросу населения на лекарственные препараты  

и товары аптечного ассортимента и потребностям в них; 

- пользоваться специализированными программными продуктами; 

- пользоваться нормативно – технической и справочной документацией; 
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- определять состояния, при которых оказывается первая помощь 

Знания: 

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, в том числе торговые наименования 

в рамках одного международного наименования и аналогичные лекарственные 

препараты в рамках фармакологической группы, механизм действия, показания  

и способ применения, противопоказания, побочные действия; 

- правила рационального применения лекарственных препаратов: дозирования, 

совместимости и взаимодействия, в том числе с пищевыми продуктами, 

лекарственных препаратов, условия хранения в домашних условиях; 

- правила и порядок действий при замене лекарственных препаратов, 

назначенных медицинским работником; 

- порядок и формы регистрации незарегистрированных побочных действий 

лекарственных препаратов; 

- методы поиска и оценки фармацевтической информации; 

- перечень состояний, при которых оказывается первая помощь 

ПК 1.4. 

Осуществлять 

розничную торговлю 

и отпуск 

лекарственных 

препаратов 

населению, в том 

числе по льготным 

рецептам  

и требованиям 

медицинских 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- визуально оценивать рецепт, требование медицинской организации на предмет 

соответствия установленным требованиям; 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием и прочим оборудованием, 

предназначенным для осуществления фармацевтической деятельности  

и мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- пользоваться специализированными программными продуктами; 

- анализировать и оценивать результаты собственной деятельности, деятельности 

коллег для предупреждения профессиональных ошибок и минимализации рисков 
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организаций для потребителя; 

- соблюдать порядок реализации и отпуска лекарственных препаратов населению; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты для медицинского применения государственному 

реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, 

включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов; 

- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного 

самолечения; 

- строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета  

и фармацевтической деонтологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с потребителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей компетенции; 

- использовать вербальные и невербальные способы общения  

в профессиональной деятельности; 

- проводить обязательные расчеты, в том числе по установленным нормам 

отпуска наркотических средств, психотропных и сильнодействующих веществ; 

- пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и проводить необходимые расчеты 

Знания:  

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- характеристика лекарственных препаратов, синонимы и аналоги, показания  

и способ применения, противопоказания, побочные действия; 

- правила оформления рецептов и требований медицинских организаций  

на лекарственные препараты, медицинских изделий и специализированных 

продуктов лечебного питания; 

- порядок отпуска лекарственных препаратов населению и медицинским 
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организациям, включая перечень лекарственных препаратов, подлежащих 

предметно-количественному учету; 

- правила и порядок действий при замене лекарственных препаратов, выписанных 

медицинским работником; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии с нормативными 

документами; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на приобретение лекарственного 

препарата с доставкой; 

- принципы эффективного общения, особенности различных типов личностей 

клиентов; 

- информационные технологии при отпуске лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных расчетов 

ПК 1.5. 

Осуществлять 

розничную 

торговлю 

медицинскими 

изделиями  

и другими товарами 

аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- пользоваться расчетно-кассовым оборудованием и прочим оборудованием, 

предназначенным для осуществления фармацевтической деятельности; 

- вести отчетные, кассовые документы, реестры (журналы) в установленном 

порядке и по установленному перечню; 

- применять современные технологии и давать обоснованные рекомендации  

при отпуске товаров аптечного ассортимента; 

- оказывать консультативную помощь в целях обеспечения ответственного 

самолечения; 

- использовать вербальные и невербальные способы общения  

в профессиональной деятельности; 

- строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета  
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и фармацевтической деонтологии; 

- предупреждать конфликтные ситуации с потребителями; 

- урегулировать претензии потребителей в рамках своей компетенции; 

- пользоваться специализированными программными продуктами; 

- пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и проводить необходимые расчеты 

Знания: 

- идентификация товаров аптечного ассортимента; 

- основы фармацевтической этики и деонтологии в соответствии с нормативными 

документами; 

- принципы эффективного общения, особенности различных типов личностей 

клиентов; 

- методы и приемы урегулирования конфликтов с потребителями; 

- порядок работы в системе мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- порядок работы с заказами от потребителей на приобретение лекарственного 

препарата с доставкой; 

- информационные технологии при отпуске лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента; 

- правила ведения кассовых операций и денежных расчетов 

ПК 1.6. 

Осуществлять 

оптовую торговлю 

лекарственными 

средствами  

и другими товарами 

аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- оценивать заявки потребителей лекарственных препаратов по наименованиям, 

дозировкам, количеству и кратности заводским упаковкам; 

- осуществлять учет лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента в соответствии с установленными требованиями; 

- пользоваться приемами эффективных коммуникаций при взаимодействии  

с коллегами и потребителями; 

- пользоваться оборудованием и информационными технологиями, включая 
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оборудование системы мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- производить визуальную оценку состояния лекарственных препаратов и товаров 

аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности; 

- проводить калькуляцию заявок потребителей; 

- вести журналы регистрации параметров воздуха в фармацевтической 

организации, учета сроков годности лекарственных препаратов, журналы учета 

операций, связанных с обращением лекарственных средств; 

- вести посерийный учет запасов лекарственных препаратов в помещениях 

хранения; 

- регистрировать информацию по спросу и потребностям потребителей  

на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента; 

- информировать институциональных потребителей о поступлении новых 

лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента, рекламных 

компаниях производителей 

- оформлять возврат лекарственных средств от потребителя; 

- маркировать недоброкачественные, контрафактные и фальсифицированные 

лекарственные средства и помещать в карантинную зону; 

- собирать информацию и оформлять документацию установленного образца  

по изъятию из обращения лекарственных средств и других товаров аптечного 

ассортимента; 

- анализировать и оценивать результаты собственной деятельности, деятельности 

коллег для предупреждения профессиональных ошибок и минимизации рисков 

для потребителя; 

- организовывать свою производственную деятельность и распределять время; 

- строить профессиональное общение с соблюдением делового этикета  

и фармацевтической деонтологии; 

- урегулировать претензии с потребителей в рамках своей компетенции; 

- проводить мониторинг знаний потребителей по новым препаратам и другим 

товарам аптечного ассортимента; 



22 

 

      

- соблюдать порядок реализации и отпуска лекарственных препаратов 

медицинским организациям; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты для медицинского применения государственному 

реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, 

включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов 

Знания:  

- перечень потребителей, которым в установленном порядке может 

осуществляться оптовая продажа или передача лекарственных средств; 

- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов  

для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям; 

- нормативные правовые акты, регулирующие обращение лекарственных средств 

и товаров аптечного ассортимента; 

- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации; 

- установленный порядок и нормы отпуска наркотических средств, психотропных 

веществ и сильнодействующих препаратов; 

- порядок ведения предметно – количественного учета лекарственных средств; 

- требования к отчетной документации, структура и состав отчетной 

документации; 

- порядок учета движения товара, принятый в организации, включая оформление 

необходимой документации; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе ресурсы с информацией  

о недоброкачественных, фальсифицированных и забракованных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента; 
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- правила приемки товара, состав и структура сопроводительных документов; 

- правила делового общения, культуры и профессиональной этики; 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны труда, меры пожарной 

безопасности, порядок действия при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий потребителей;  

- правила оформления зоны карантинного хранения; 

- порядок оформления возврата лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента от потребителей; 

- порядок работы в системе мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- правила ценообразования на лекарственные средства, в том числе включенные  

в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов,  

и товары аптечного ассортимента 

ПК 1.7. 

Оформлять 

первичную учетно-

отчетную 

документацию  

по виду 

деятельности 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- оформлять отчетные документы по движению лекарственных средств и других 

товаров аптечного ассортимента; 

- визуально оценивать рецепт, требования медицинской организации на предмет 

соответствия установленным требованиям; 

- осуществлять регистрацию заказов и доставок лекарственных препаратов 

потребителю; 

- пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и проводить необходимые расчеты 

Знания: 

- виды и назначения профессиональной документации, используемой  

при осуществлении фармацевтической деятельности; 

- правила оформления рецептов и требований медицинских организаций  

на лекарственные препараты, медицинские изделия и специализированные 

продукты лечебного питания; 
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- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации; 

- порядок ведения предметно – количественного учета лекарственных препаратов; 

- требования к структуре и составу отчетной документации; 

- порядок учета движения товара; 

- правила дистанционной торговли лекарственными препаратами; 

- виды и назначения журналов (учета сроков годности лекарственных препаратов, 

журналы учета операций, связанных с обращением лекарственных средств), 

порядок их оформления 

ПК 1.8.  

Оформлять заявки 

поставщикам  

и осуществлять 

прием товаров 

аптечного 

ассортимента 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и проводить необходимые расчеты; 

- оформлять заявки по наименованиям, дозировкам, количеству и кратности 

заводским упаковкам; 

- регистрировать информацию по спросу и потребностям потребителей  

на лекарственные средства и другие товары аптечного ассортимента 

Знания: 

- порядок закупки и приема товаров от поставщиков; 

- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации 

ПК 1.9.  

Организовывать  

и осуществлять 

прием, хранение 

лекарственных 

средств, 

лекарственного 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- проводить приёмку товаров аптечного ассортимента; 

- проводить проверку сопроводительных документов по составу и комплектности; 

- оформлять отчетные документы по движению лекарственных средств и товаров 

аптечного ассортимента; 
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растительного 

сырья и товаров 

аптечного 

ассортимента  

в соответствии  

с требованиями 

нормативно- 

правовой базы 

- собирать информацию и оформлять документацию установленного образца  

по изъятию из обращения лекарственных средств и товаров аптечного  

ассортимента; 

- пользоваться контрольно-измерительными приборами, специализированным 

оборудованием, в том числе в системе мониторинга движения лекарственных 

препаратов, программами и продуктами информационных систем, 

используемыми в фармацевтических организациях; 

- вести предметно – количественный учет лекарственных средств посредством 

заполнения журнала; 

- проводить визуальную оценку состояния лекарственных препаратов и товаров 

аптечного ассортимента по внешнему виду, упаковке, маркировке, целостности; 

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты для медицинского применения государственному 

реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, 

включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов; 

- соблюдать условия хранения лекарственных препаратов и товаров аптечного 

ассортимента; 

- использовать технические средства, технологии, включая программное 

обеспечение и информационные справочные системы, для обеспечения 

надлежащего порядка и условий хранения товаров аптечного ассортимента; 

- понимать и осознавать последствия несоблюдения условий хранения 

лекарственных средств; 

- прогнозировать риски потери качества, эффективности и безопасности 

лекарственных средств при несоблюдении режима хранения; 

- вести учет лекарственных средств в помещении хранения; 

- интерпретировать условия хранения, указанные в маркировке лекарственных 

средств, в соответствующие режимы хранения 

Знания: 
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- современный ассортимент готовых лекарственных препаратов и других товаров 

аптечного ассортимента; 

- фармакологические группы лекарственных средств; 

- правила приемки товара, состав и структура сопроводительных документов; 

- способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, 

фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами; 

- правила и порядок действий с лекарственными средствами, подлежащими 

изъятию из гражданского оборота; 

- положения законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих 

обращение лекарственных средств и товаров аптечного ассортимента; 

- требования к отчетной документации, структуру и состав отчетной 

документации; 

- порядок ведения предметно – количественного учета лекарственных средств; 

 – информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации; 

- требования к качеству лекарственных средств, в том числе к маркировке 

лекарственных средств и к документам, подтверждающим качество 

лекарственных средств и других товаров аптечного ассортимента; 

- порядок транспортировки термолабильных лекарственных средств  

по «холодовой цепи» и используемые для контроля соблюдения температуры 

средства; 

- перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов  

для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты; 

- порядок утверждения и обновления перечня жизненно необходимых  

и важнейших лекарственных препаратов для медицинского применения; 

- порядок работы в системе мониторинга движения лекарственных препаратов; 

- перечень товаров, разрешенных к продаже в аптечных организациях наряду  
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с лекарственными препаратами; 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны труда, меры пожарной 

безопасности, порядок действий при чрезвычайных ситуациях; 

- методы и приемы урегулирования претензий с поставщиком; 

- порядок учета лекарственных средств с ограниченным сроком годности; 

- особенности хранения иммунобиологических лекарственных препаратов  

и медицинских пиявок; 

- особенности хранения лекарственных средств, подлежащих предметно – 

количественному учету; 

- принципы хранения лекарственных препаратов и других товаров аптечного 

ассортимента 

ПК 1.10.  

Осуществлять 

мероприятия  

по формированию 

ценовой политики 

 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- пользоваться специализированными программами и продуктами 

информационных систем и проводить необходимые расчеты;  

- проверять соответствие цен на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты для медицинского применения государственному 

реестру предельных отпускных цен производителей на лекарственные препараты, 

включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных 

препаратов 

Знания: 

- перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов  

для медицинского применения, в том числе по торговым наименованиям; 

- правила ценообразования на жизненно необходимые и важнейшие 

лекарственные препараты; 

- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации; 

- принципы ценообразования, учета денежных средств и товарно-материальных 
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ценностей в фармацевтической организации 

ПК 1.11. 

Соблюдать правила 

санитарно-

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности  

и противопожарной 

безопасности, 

порядок действия 

при чрезвычайных 

ситуациях 

Практический опыт: реализация лекарственных средств и товаров аптечного 

ассортимента 

Умения: 

- соблюдать правила санитарно–гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности при реализации товаров 

аптечного ассортимента в аптечной организации 

Знания: 

- требования санитарно-гигиенического режима, охраны труда, меры пожарной 

безопасности, порядок действий при чрезвычайных ситуациях 

Изготовление 

лекарственных 

препаратов в условиях 

аптечных организаций  

и ветеринарных аптечных 

организаций 

 

ПК 2.1.  

Изготавливать 

лекарственные 

формы по рецептам 

и требованиям 

медицинских 

организаций  

 

Практический опыт: изготовление лекарственных средств 

Умения: 

- готовить твердые, жидкие, мягкие, стерильные, асептические лекарственные 

формы; 

- получать воду очищенную и воду для инъекций, используемые  

для изготовления лекарственных препаратов; 

- пользоваться лабораторным и технологическим оборудованием; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- пользоваться современными информационно-коммуникационными 

технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач; 

- осуществлять предметно-количественный учет лекарственных средств; 

- производить обязательные расчеты, в том числе по предельно допустимым 

нормам отпуска наркотических и психотропных лекарственных средств; 

- проверять соответствие дозировки лекарственной формы возрасту больного 

Знания: 
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- нормативно-правовая база по изготовлению лекарственных форм; 

- правила изготовления твердых, жидких, мягких, стерильных и асептических 

лекарственных форм; 

- физико-химические и органолептические свойства лекарственных средств,  

их физическая, химическая и фармакологическая совместимость; 

- нормы отпуска лекарственных препаратов, содержащих наркотические, 

психотропные вещества; 

- правила применения средств индивидуальной защиты; 

- порядок выписывания рецептов и требований медицинских организаций; 

- номенклатура зарегистрированных в установленном порядке фармацевтических 

субстанций, используемых для изготовления лекарственных форм; 

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов, изготовленных  

в аптечных организациях; 

- порядок ведения предметно-количественного учета лекарственных средств; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе ресурсы с информацией  

о фальсифицированных, недоброкачественных и контрафактных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента; 

- вспомогательные материалы, инструменты, приспособления, используемые  

при изготовлении лекарственных препаратов в аптечных организациях  

и ветеринарных аптечных организациях; 

- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в аптечных организациях; 

- способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, 

фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами 

ПК 2.2. 

Изготавливать 

внутриаптечную 

заготовку и фасовать 

лекарственные 

Практический опыт: изготовление лекарственных средств 

Умения: 

- изготавливать концентрированные растворы, полуфабрикаты, внутриаптечную 

заготовку; 

- фасовать изготовленные лекарственные препараты; 
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средства  

для последующей 

реализации 

- пользоваться лабораторным и технологическим оборудованием; 

- применять средства индивидуальной защиты; 

- пользоваться современными информационно-коммуникационными 

технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач 

Знания: 

- законодательные и иные нормативно-правовые акты, регламентирующие 

процесс  изготовления лекарственных форм, концентрированных растворов, 

полуфабрикатов, внутриаптечной заготовки и фасовке лекарственных  

препаратов; 

- физико-химические и органолептические свойства лекарственных средств,  

их физическая, химическая и фармакологическая совместимость; 

- правила применения средств индивидуальной защиты; 

- вспомогательные материалы, инструменты, приспособления, используемые  

при изготовлении лекарственных препаратов в аптечных организациях  

и ветеринарных аптечных организациях; 

- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в аптечных организациях; 

- способы выявления и порядок работы с недоброкачественными, 

фальсифицированными и контрафактными лекарственными средствами; 

- номенклатура зарегистрированных в установленном порядке фармацевтических 

субстанций, используемых для изготовления концентрированных растворов, 

полуфабрикатов, внутриаптечной заготовки; 

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов, изготовленных  

в аптечных организациях; 

- методы поиска и оценки информации, в том числе ресурсы с информацией  

о недоброкачественных, фальсифицированных и забракованных лекарственных 

средствах и товарах аптечного ассортимента 

ПК 2.3. Владеть Практический опыт: проведение обязательных видов внутриаптечного контроля 
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обязательными 

видами 

внутриаптечного 

контроля 

лекарственных 

средств 

лекарственных средств и оформление их к отпуску 

Умения: 

- проводить обязательные виды внутриаптечного контроля качества 

лекарственных средств; 

- пользоваться лабораторным и технологическим оборудованием; 

- пользоваться современными информационно-коммуникационными 

технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач 

Знания: 

- нормативно-правовая база по внутриаптечному контролю; 

- виды внутриаптечного контроля качества изготовленных лекарственных 

препаратов; 

- физико-химические свойства лекарственных средств; 

- методы анализа лекарственных средств 

ПК 2.4. Оформлять 

документы 

первичного учета  

по изготовлению 

лекарственных 

препаратов 

Практический опыт: изготовление лекарственных средств; проведение 

обязательных видов внутриаптечного контроля лекарственных средств  

и оформление их к отпуску 

Умения: 

- упаковывать и оформлять лекарственные средства к отпуску, пользоваться 

нормативной документацией; 

- регистрировать результаты контроля; 

- вести отчетные документы по движению лекарственных средств; 

- маркировать изготовленные лекарственные препараты, в том числе 

необходимыми предупредительными надписями и этикетками; 

- заполнять паспорт письменного контроля при изготовлении лекарственных 

препаратов; 

- пользоваться современными информационно-коммуникационными 

технологиями, прикладными программами обеспечения фармацевтической 

деятельности для решения профессиональных задач; 
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- интерпретировать условия хранения, указанные в маркировке лекарственных 

средств; 

- производить обязательные расчеты, в том числе по нормам отпуска 

наркотических, психотропных лекарственных средств; 

- оформлять документацию при изготовлении лекарственных препаратов 

Знания: 

- правила оформления лекарственных средств к отпуску; 

- виды документов по регистрации процесса изготовления лекарственных 

препаратов и правила их оформления; 

- нормативно–правовые акты по изготовлению лекарственных форм  

и внутриаптечному контролю; 

- условия и сроки хранения лекарственных препаратов, изготовленных  

в аптечных организациях и ветеринарных аптечных организациях;   

- требования к документам первичного учета аптечной организации; 

- информационные системы и оборудование информационных технологий, 

используемые в фармацевтической организации; 

- виды документации по учету движения лекарственных средств; 

- порядок ведения предметно-количественного учета лекарственных средств 

ПК 2.5. Соблюдать 

правила санитарно- 

гигиенического 

режима, охраны 

труда, техники 

безопасности  

и противопожарной 

безопасности, 

Практический опыт: изготовление лекарственных средств; проведение 

обязательных видов внутриаптечного контроля лекарственных средств  

и оформление их к отпуску 

Умения: 

- соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности при изготовлении лекарственных 

препаратов в аптечной организации; 

- применять средства индивидуальной защиты 
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порядок действий 

при чрезвычайных 

ситуациях 

Знания: 

- требования по санитарно-гигиеническому режиму, охране труда, меры 

пожарной безопасности, порядок действий при чрезвычайных ситуациях; 

- средства измерений и испытательное оборудование, применяемые в аптечных 

организациях; 

- санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений  

и условий труда; 

- правила применения средств индивидуальной защиты 

По окончании обучения выпускники из числа лиц с ОВЗ, дети-инвалиды и инвалиды должны освоить те же области и объекты 

профессиональной деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО 

видов деятельности. Вводить какие-либо дифференциации и ограничения в АОП СПО в отношении профессиональной деятельности 

из числа лиц с ОВЗ, детей инвалидов и инвалидов не допускается. 
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РАЗДЕЛ 5. СТРУКТУРА ПРИМЕРНОЙ АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

5.1. Примерный учебный план 

Индекс Наименование 

Объем образовательной программы в академических часах 

Рекомен-

дуемый 

курс 

изучения В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

ти
ч
. 

п
о
д
го

то
в
к
и

  Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоя- 

тельная 

работа2 

Занятия по дисциплинам и МДК 

Практики 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

Всего по 

дисцип- 

линам / 

МДК 

В том числе 

Лаборатор- 

ные и 

практиче- 

ские 

занятия 

Курсовой 

проект 

(работа) 

Обязательная часть образовательной программы3 2016 1300 36 1692 1012  288 Х  

ОГСЭ.00 
Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл 
324 240  324 240   X 

 

ОГСЭ.01 Основы философии 32   32    X 1 

ОГСЭ.02 История 32   32    X 1 

ОГСЭ.03 Иностранный язык  

в профессиональной деятельности 

92 90  92 90  
 

X 1-2 

ОГСЭ.04 Физическая культура 136 134  136 134   X 1-2 

ОГСЭ.05 Психология общения  32 16  32 16   X 1 

ЕН.00 
Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
108 74  108 74 

 
 X  

ЕН.01 Математика 44 22  44 22   X 1 

ЕН.02 Информационные технологии  

в профессиональной деятельности 

64 52  64 52   X 1-2 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл 468 272  468 272 
 

 X  

ОП.01 Основы латинского языка  44 36  44 36   X 1 

                                                           
2 Объем самостоятельной работы обучающихся определяется образовательной организацией в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах объема 

образовательной программы в количестве часов, необходимом для выполнения заданий самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом 

и содержанием учебной дисциплины, междисциплинарного курса. 
3Примерные рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин обязательной части образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2  

к ПООП СПО 
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Индекс Наименование 

Объем образовательной программы в академических часах 

Рекомен-

дуемый 

курс 

изучения В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

ти
ч
. 

п
о
д
го

то
в
к
и

  Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоя- 

тельная 

работа2 

Занятия по дисциплинам и МДК 

Практики 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

Всего по 

дисцип- 

линам / 

МДК 

В том числе 

Лаборатор- 

ные и 

практиче- 

ские 

занятия 

Курсовой 

проект 

(работа) 

с медицинской терминологией 

ОП.02 Анатомия и физиология человека  76 38  76 38   X 1 

ОП.03 Основы патологии 32 16  32 16   X 1 

ОП.04 Основы микробиологии  

и иммунологии 

32 12  32 12 
  

X 1 

ОП.05 Ботаника 32 16  32 16   Х 1 

ОП.06 Общая и неорганическая химия 60 34  60 34   Х 1 

ОП.07 Органическая химия 60 34  60 34   Х 1 

ОП.08 Аналитическая химия 64 38  64 38   Х 1 

ОП.09 Безопасность жизнедеятельности 68 48  68 48   Х 2 
ФК.00 Физическая культура          
АФК.01 Адаптивная физическая культура          

П.00 Профессиональный цикл 1116 714 36 792 426 8 288 Х  

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами  

и отпуск лекарственных препаратов 

для медицинского и ветеринарного 

применения 

708 414 18 546 270 4 144 Х  

МДК.01.01 Организация деятельности аптеки  

и ее структурных подразделений 

114 62 

18кв4 

114 62   Х 1-2 

МДК.01.02 Розничная торговля лекарственными 

препаратами и отпуск лекарственных 

препаратов и товаров аптечного 

72 36 72 36   Х 1-2 

                                                           
4 Экзамен квалификационный 
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Индекс Наименование 

Объем образовательной программы в академических часах 

Рекомен-

дуемый 

курс 

изучения В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

ти
ч
. 

п
о
д
го

то
в
к
и

  Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоя- 

тельная 

работа2 

Занятия по дисциплинам и МДК 

Практики 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

Всего по 

дисцип- 

линам / 

МДК 

В том числе 

Лаборатор- 

ные и 

практиче- 

ские 

занятия 

Курсовой 

проект 

(работа) 

ассортимента 

МДК.01.03 Оптовая торговля лекарственными 

средствами 

44 18 44 18   Х 2 

МДК.01.04 Лекарствоведение с основами 

фармакологии 

200 98 

 

200 98   Х 1-2 

МДК.01.05 Лекарствоведение с основами 

фармакогнозии 

116 56 116 56   Х 1-2 

УП.01 Учебная практика 36 36     36   

ПП.01 Производственная практика 108 108     108   

 Экзамен квалификационный 18  18       

ПМ.02 Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях аптечных 

организаций и ветеринарных 

аптечных организаций 

300 192 18 246 156 4 36 Х  

МДК.02.01 Технология изготовления 

лекарственных форм 

146 96 

18кв 

146 96   Х 1-2 

МДК.02.02 Контроль качества лекарственных 

средств 

100 60 100 60   Х 2 

УП.02 Учебная практика 36 36     36   

 Экзамен квалификационный 18  18       

 Производственная практика  

по профилю специальности 
108 108     108 

  

 Промежуточная аттестация 36  36       

Вариативная часть образовательной программы 828  72       
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Индекс Наименование 

Объем образовательной программы в академических часах 

Рекомен-

дуемый 

курс 

изучения В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
 

п
р
ак

ти
ч
. 

п
о
д
го

то
в
к
и

  Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

Самостоя- 

тельная 

работа2 

Занятия по дисциплинам и МДК 

Практики 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 

ат
те

ст
ац

и
я 

Всего по 

дисцип- 

линам / 

МДК 

В том числе 

Лаборатор- 

ные и 

практиче- 

ские 

занятия 

Курсовой 

проект 

(работа) 

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация5 
108       

  

Итого: 2952         

 

5.2. Примерный календарный учебный график6 

1 курс 

Индекс 
Компоненты 

программы 

сентябрь 

2
9

.0
9

 –
 5

.1
0

 октябрь 

2
7

.1
0

 –
 2

.1
1

 ноябрь декабрь 

2
9

.1
2

 –
 4

.0
1

 январь 

2
6

.0
1

 –
 1

.0
2

 февраль 

2
3

.0
2

 –
 1

.0
3

 март 

3
0

.0
3

 –
 5

.0
4

 апрель 

2
7

.0
4

 –
 3

.0
5

 май июнь 

2
9

.0
6

 –
 5

.0
7

 

В
се

г
о

 ч
а

со
в

 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
-2

6
 

3
-9

 

1
0
-1

6
 

1
7
-2

3
 

2
4
-3

0
 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

5
-1

1
 

1
2
-1

8
 

1
9
-2

5
 

2
-8

 

9
-1

5
 

1
6
-2

2
 

2
-8

 

9
-1

5
 

1
6
-2

2
 

2
3
-2

9
 

6
-1

2
 

1
3
-1

9
 

2
0
-2

6
 

4
-1

0
 

1
1
-1

7
 

1
8
-2

4
 

2
5
-3

1
 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

номера календарных недель 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

4
5
 

4
6
 

4
7
 

4
8
 

4
9
 

5
0
 

5
1
 

5
2
 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

порядковые номера недель учебного года 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и 

социально-экономический 

цикл 

                                            

 

ОГСЭ.01 Основы     

философии 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                             32 

ОГСЭ.02 История 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                             32 

                                                           
5Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена. 
6Примерный календарный учебный график при разработке основной образовательной программы корректируется с учетом особенностей организации учебного процесса и распределением вариативной части. 

Ячейки, соответствующие освоению программы дисциплины, МДК, практики, закрашиваются серым цветом. В ПООП приводится форма календарного учебного графика, на основании которой образовательная 

организация самостоятельно разрабатывает календарный учебный график для каждого курса и семестра обучения. В основной образовательной программе по дисциплинам и модулям указывается количество 

часов, включающих и самостоятельную работу, и нагрузку во взаимодействии с преподавателем.  Суммарная недельная нагрузка не должна превышать 36 часов. 
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ОГСЭ.03 Иностранный язык 

 в профессиональной 

деятельности 

2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1 2 1 2    2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2    60 

ОГСЭ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2    2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2    76 

ОГСЭ.05 Психология общения                     1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2    32 

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный цикл 
                                             

ЕН.01 Математика 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2 2                             44 

ЕН.02 Информационные технологии  

в профессиональной 

деятельности 

                   2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 1 2    32 

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 
                                             

ОП.01 Основы латинского языка с 

медицинской терминологией 
2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2 2 2                             44 

ОП.02 Анатомия и физиология 

человека  
6 4 6 4 6 4 6 4 5 4 5 4 5 4 5 4                             76 

ОП.03 Основы патологии                    1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 2 1 1 1 2    32 

ОП.04 Основы микробиологии и 

иммунологии 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                             32 

  порядковые номера недель учебного года  

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0

 

1
1

 

1
2

 

1
3

 

1
4

 

1
5

 

1
6

 

1
7

 

1
8

 

1
9

 

2
0

 

2
1

 

2
2

 

2
3

 

2
4

 

2
5

 

2
6

 

2
7

 

2
8

 

2
9

 

3
0

 

3
1

 

3
2

 

3
3

 

3
4

 

3
5

 

3
6

 

3
7

 

3
8

 

3
9

 

4
0

 

4
1

 

4
2

 

4
3

 

4
4

 

ОП.05 Ботаника 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                             32 

ОП.06 Общая и неорганическая 

химия 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3                             60 

ОП.07 Органическая химия                    4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2    60 

ОП.08 Аналитическая химия                    3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2    64 

ФК.00 Физическая культура                                              

АФК.01 Адаптивная физическая 

культура 
                                             

П.00 Профессиональный цикл                                              

ПМ.00 Профессиональные модули7                                              

ПМ.01 Оптовая и розничная торговля 

лекарственными средствами  

и отпуск лекарственных 

препаратов для медицинского  

и ветеринарного применения 

                                             

МДК.01.01 Организация деятельности аптеки 

и ее структурных подразделений 
                   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2    44 

                                                           
7В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо отдельно только учебная или только производственная. 
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МДК.01.02 Розничная торговля 

лекарственными препаратами  

и отпуск лекарственных 

препаратов и товаров аптечного 

ассортимента 

                   2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1    42 

МДК.01.04 Лекарствоведение  

с основами фармакологии 
                   4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4    80 

МДК.01.05 Лекарствоведение  

с основами фармакогнозии 
                   2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 4 2    56 

УП.01 Учебная практика 
                                          

3
6
  36 

ПМ.02 Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях 

аптечных организаций и 

ветеринарных аптечных 

организаций 

                                             

МДК.02.01 Технология изготовления 

лекарственных форм 
                   3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 3    56 

 
Промежуточная аттестация 

                                             

Вариативная часть 8
 

1
0
 

8
 

1
0
 

8
 

1
0
 

8
 

1
0
 

1
0
 

1
0
 

1
0
 

1
0
 

1
3
 

1
3
 

1
3
 

1
3
 

3
6
 

  8
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1
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1
1
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1
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1
1
 

9
 

1
1
 

9
 

1
1
 

9
 

1
1
 

9
 

1
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1
1
 

1
2
 

1
1
 

1
0
 

3
6
   454 

Всего часов в неделю учебных 

занятий 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
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3
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3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
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3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
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2 курс 

Индекс 
Компоненты 

программы 

сентябрь 

2
9
.0

9
 –

 5
.1

0
 октябрь 

2
7
.1

0
 –

 2
.1

1
 ноябрь декабрь 

2
9
.1

2
 –

 4
.0

1
 январь 

2
6
.0

1
 –

 1
.0

2
 февраль 

2
3
.0

2
 –

 1
.0

3
 март 

3
0
.0

3
 –

 5
.0

4
 апрель 

2
7
.0

4
 –

 3
.0

5
 май июнь 

2
9
.0

6
 –

 5
.0

7
 

В
се

г
о

 ч
а

со
в

 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5
-2

1
 

2
2
-2

8
 

6
-1

2
 

1
3

-1
9

 

2
0

-2
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3
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0

-1
6

 

1
7

-2
3

 

2
4

-3
0

 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5

-2
1

 

2
2

-2
8

 

5
-1

1
 

1
2

-1
8

 

1
9

-2
5

 

2
-8

 

9
-1

5
 

1
6

-2
2

 

2
-8

 

9
-1

5
 

1
6

-2
2

 

2
3

-2
9

 

6
-1

2
 

1
3

-1
9

 

2
0

-2
6

 

4
-1

0
 

1
1

-1
7

 

1
8

-2
4

 

2
5

-3
1

 

1
-7

 

8
-1

4
 

1
5

-2
1

 

2
2

-2
8

 

номера календарных недель 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

4
5
 

4
6
 

4
7
 

4
8
 

4
9
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0
 

5
1
 

5
2
 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
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0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

порядковые номера недель учебного года  

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный  

и социально- 

экономический цикл 

                                            

 

ОГСЭ.03 Иностранный язык  

в профессиональной 

деятельности 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2     1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2           32 

ОГСЭ.04 Физическая культура 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2           60 
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ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный 

цикл 

                                             

ЕН.02 Информационные технологии  

в профессиональной 

деятельности 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 4                              32 

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 
                                             

ОП.09 Безопасность 

жизнедеятельности 
2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2     2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2           68 

ФК.00 Физическая культура 
                                             

АФК.01 Адаптивная физическая 

культура 
                                             

П.00 Профессиональный цикл                                              

ПМ.00 Профессиональные 

модули 
                                             

ПМ.01 Оптовая и розничная 

торговля лекарственными 

средствами и отпуск 

лекарственных препаратов 

для медицинского и 

ветеринарного применения 

                                             

МДК.01.01 Организация деятельности 

аптеки и ее структурных 

подразделений 

3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3     3 2 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2           70 

МДК.01.02 Розничная торговля 

лекарственными препаратами 

и отпуск лекарственных 

препаратов и товаров 

аптечного ассортимента 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2                              30 

МДК.01.03 Оптовая торговля 

лекарственными средствами 
                   4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 2           44 

  порядковые номера недель учебного года   

1
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1
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1
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1
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1
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1
4
 

1
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1
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1
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1
8
 

1
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2
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2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

МДК.01.04 Лекарствоведение с основами 

фармакологии 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4     4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4           120 

МДК.01.05 Лекарствоведение с основами 

фармакогнозии 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2           60 

ПП.01 Производственная 

практика 
               

3
6
 

3
6
 

                  3
6
 

        108 

 Экзамен 

квалификационный 
                                    

1
8
 

       18 
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ПМ.02 Изготовление лекарственных 

препаратов в условиях 

аптечных организаций  

и ветеринарных аптечных 

организаций 

                                             

МДК.02.01 Технология изготовления 

лекарственных форм 
3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3     3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3           90 

МДК.02.02 Контроль качества 

лекарственных средств 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4     3 3 3 3 3 2 3 2 3 2 3 2 3 2 3           100 

УП.02 Учебная практика 
                                  

3
6
 

         36 

 Экзамен 

квалификационный 
                                    

1
8
 

       18 

 Производственная 

практика по профилю 

специальности 

                                     3
6
 

3
6
 

3
6
 

    108 

 Промежуточная аттестация 
                                    

3
6
 

        

Вариативная часть 1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

1
1
 

8
     

1
2
 

1
4
 

1
2
 

1
5
 

1
3
 

1
6
 

1
3
 

1
6
 

1
3
 

1
6
 

1
3
 

1
6
 

1
3
 

1
6
 

1
4
 

          374 

ГИА.00 
Государственная 

итоговая аттестация8 
                                        3

6
 

3
6
 

3
6
 

 108 

Всего часов в неделю учебных 

занятий 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

  3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

 1476 

Условные обозначения: 
 Теоретическое обучение 

 Промежуточная аттестация 

 Учебная и производственные практики 

 Производственная практика по профилю специальности 

 Государственная итоговая аттестация 

 Каникулярный период времени 

                                                           
8Строка имеется только в таблице завершающего семестра обучения. 
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5.3. Примерные адаптированные рабочие программы учебных дисциплин/ 

профессиональных модулей 

Примерная адаптированная рабочая программа учебной дисциплины (модуля) 

является составной частью ПАОП СПО и определяет содержание дисциплины (модуля), 

запланированные результаты обучения, формы и методы организации учебного процесса и 

контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое 

обеспечение учебного процесса по соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

должна обеспечивать формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ФГОС СПО. 

Нагрузка по видам занятий (теоретические занятия, практические и лабораторные 

занятия) должна соответствовать, указанным в учебном плане, значениям. 

Самостоятельная работа в рамках ПАОП СПО планируется образовательной 

организацией самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС СПО в пределах 

объема учебной дисциплины в количестве часов, необходимом для выполнения заданий 

самостоятельной работы обучающихся, предусмотренных тематическим планом и 

содержанием учебной дисциплины.  

Одним из требований реализации ПАОП СПО, является доступность - адаптация 

территорий, сооружений и помещений для максимального удовлетворения всех категорий 

граждан в занятиях физической культурой и спортом. 

*Адаптивная физическая культура является частью физической культуры, 

использующей комплекс эффективных средств физической реабилитации для обучающихся 

из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов 
9. 

Образовательная организация самостоятельно регулирует организацию занятий 

физической культурой для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, 

отнесенных к специальной медицинской группе «А» (оздоровительная группа) или группе 

«Б» (реабилитационная группа), а также обучающихся, освобожденных от физических 

нагрузок. Особый порядок освоения дисциплины «Адаптивная физическая культура» 

устанавливается на основании соблюдения принципов здоровьесбережения и адаптивной 

физической культуры. Вид, степень и уровень физических нагрузок на занятиях 

физической культурой необходимо планировать в зависимости от нозологии обучающегося 

и степени ограниченности возможностей. Обучающиеся, не прошедшие медицинское 

обследование, к занятиям физической культурой не допускаются. Дисциплина «Физическая 

культура» реализуется согласно требованиям ФГОС СПО10. 

Требования к преподавателю дисциплины «Адаптивная физическая культура»: 

высшее образование (бакалавриат или специалитет или магистратура) по специальности 

или направлению подготовки «Физическая культура для лиц с отклонениями в состоянии 

здоровья (адаптивная физическая культура)» или высшее образование (бакалавриат или 

специалитет или магистратура) в рамках одной из укрупненных групп специальностей и 

направлений подготовки высшего образования «Физическая культура и спорт», 

«Образование и педагогические науки» (направленность (профиль) по физической культуре 

и спорту) или в рамках специальности высшего образования «Служебно-прикладная 

физическая подготовка» и дополнительное профессиональное образование в сфере 

адаптивной физической культуры и (или) адаптивного спорта или высшее образование 

(бакалавриат или специалитет или магистратура) и дополнительное профессиональное 

                                                           
9  Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ (ред. от 06.03.2022) «О физической культуре и спорте  

в Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2022) 
10Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 № 05-249 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса обучающихся с инвалидностью  

и ограниченными возможностями здоровья при получении среднего профессионального образования  

и профессионального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022)  
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образование по программам профессиональной переподготовки в сфере адаптивной 

физической культуры и (или) адаптивного спорта»11. 

Примерные адаптированные рабочие программы профессиональных модулей и 

учебных дисциплин обязательной части образовательной программы приведены в 

Приложениях 1, 2 к ПАОП СПО. 
 

5.4. Примерные рабочие программы адаптационных дисциплин/модулей  
В данном разделе указываются адаптационные дисциплины ПАОП СПО, а 

также в рамках какой вариативной части ПАОП СПО они введены. 

 

*Рабочие программы адаптационных дисциплин составляются в том же формате, что 

и все примерные адаптированные рабочие программы других дисциплин. Они направлены 

на индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствуют  

социальной и профессиональной адаптации обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов. 

 

Примерные варианты названий адаптационных дисциплин/модулей:  

− Основы адаптации на рынке труда. 

− Основы саморазвития, самообразования и самоорганизации. 

− Основы эффективного общения (в соответствии с нозологией). 

− Саморазвитие и общение в условиях зрительной недостаточности. 

− Социальная адаптация и коммуникации в учебной и профессиональной 

деятельности.  

− Социально-психологический тренинг для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов.  

− Стратегии карьерно-профессиональной навигации.  

− Стратегия и тактика оптимизации собственных возможностей.  

− Тайм-менеджмент.  

− Технологии развития социальной активности, ответственности  

и мобильности. 

− Основы эффективной коммуникации. 

Профессиональная образовательная организация самостоятельно определяет 

перечень примерных рабочих программ адаптационных дисциплин\модулей. 

Примерные рабочие программы адаптационных дисциплин\модулей представлены в 

Приложении 2.  

 

5.5. Примерная адаптированная рабочая программа воспитания и примерный 

календарный план воспитательной работы 

5.5.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся  

и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена  

на практике. 

Задачи:  

                                                           
11 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 19 октября 2021 г. № 734н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре и спорту» 
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– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации 

общих ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого 

развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

5.5.2. Примерная рабочая программа воспитания и календарный план 

воспитательной работы представлены в Приложении 3. 

 

РАЗДЕЛ 6. ПРИМЕРНЫЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

6.1. Требования к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению адаптированной образовательной программы 

Для реализации ПАОП СПО специальности 33.02.01 Фармация в образовательной 

организации должна быть создана материально-техническая база, обеспечивающая 

проведение всех видов занятий учебных дисциплин и профессиональных модулей, 

включающих междисциплинарные курсы, проведение практической подготовки 

(лабораторных работ, практических занятий, учебной практической подготовки 

(производственное обучение)), предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническое обеспечение реализации ПАОП СПО должно отвечать не 

только общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности 33.02.01 

Фармация, но и особым образовательным потребностям каждой категории обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, в соответствии с «Требованиями к 

организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе 

оснащенности образовательного процесса», утверждёнными Министерством образования и 

науки Российской Федерации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн (письмо Минобрнауки 

России от 18.03.2014 № 06-281 «О направлении Требований»); письмом Минпросвещения 

России от 01.11.2024 № 05-4013 «О направлении методических рекомендаций по 

оснащению ПОО» (вместе с «Методическими рекомендациями по оснащению 

профессиональных образовательных организаций»). 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории  

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 

оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 

учитывающими требования международных стандартов. 

Материально-техническое обеспечение реализации АОП СПО должно отвечать не 

только общим требованиям, определенным ФГОС СПО по профессии, но и особым 

образовательным потребностям каждой категорий обучающихся инвалидов и обучающихся 

с ОВЗ. Рабочее/учебное место обучающегося создается индивидуально с учетом его особых 

образовательных потребностей, а также сопутствующих нейросенсорных нарушений 

(возможностей и особенностей моторики, восприятия, внимания, памяти). 

Для обучающихся с НОДА в лекционных и учебных аудиториях необходимо 



45 

 

 

предусмотреть: 

– увеличение размеров рабочей зоны на одно место, с учетом подъезда и 

разворота кресла- коляски; 

– увеличение ширины прохода между рядами столов; 

– для инвалидов-колясочников предусматриваются места в первом ряду, 

ближайшие от входа в помещение; 

– установка (перемещение) учебной доски в зоне доступности инвалида на 

коляске; 

– регулируемые по росту обучающихся парты, в том числе с наклонными 

досками для письма; 

– специализированные кресла-столы с индивидуальными средствами фиксации, 

предписанными в медицинских рекомендациях; 

– для крепления тетрадей и книг на столе обучающегося можно разместить 

специальные магниты и кнопки. 

На рабочем месте могут использоваться технические и программные средства 

общего и специального назначения: 

– увеличенные в размерах ручки и специальные накладки к ним, позволяющие 

удерживать ручку и манипулировать ею с минимальными усилиями, а также утяжеленными 

(с дополнительным грузом) ручками, снижающими проявления тремора при письме; 

– специальная клавиатура: клавиатура с большими кнопками и разделяющей 

клавиши накладкой и/или специализированная клавиатура с минимальным усилием для 

позиционирования и ввода и/или сенсорная клавиатура; 

– персональный компьютер должен быть оснащен виртуальной экранной 

клавиатурой, коммуникационными каналами, программными продуктами; 

– виртуальная экранная клавиатура; 

– головная компьютерная мышь; 

– ножная компьютерная мышь; 

– выносные компьютерные кнопки; 

– компьютерный джойстик или компьютерный роллер; 

– сенсорный планшет; 

– компьютерная мышь с прикусывателем; 

– ай-трекер. 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

- математических и естественнонаучных дисциплин; 

- иностранных языков; 

- основ латинского языка с медицинской терминологией; 

- анатомии и физиологии человека; 

- основ патологии; 

- ботаники; 

- микробиологии и иммунологии; 

- безопасности жизнедеятельности; 

- общей и неорганической химии; 

- органической химии; 

- аналитической химии; 
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- информационных технологий. 

Лаборатории: 

- организации деятельности аптеки и отпуска лекарственных препаратов; 

- лекарствоведения с основами фармакологии; 

- лекарствоведения с основами фармакогнозии; 

- технологии изготовления лекарственных форм; 

- контроля качества лекарственных средств; 

Спортивный комплекс: 

- спортивный зал. 

Залы: 

- библиотека; 

- читальный зал с выходом в интернет. 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз 

практики по специальности. 

Образовательная организация, реализующая программу по специальности, должна 

располагать материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы 

обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим 

санитарным и противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. 

Минимально необходимый для реализации ООП перечень материально-  

технического обеспечения, включает в себя: 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий 

Лаборатория «Организация деятельности аптеки и отпуска лекарственных 

препаратов»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- интерактивная доска и проектор, либо проектор и экран; 

- персональный компьютер, либо ноутбук, либо моноблок;  

- принтер и сканер, либо МФУ;  

- стенды; 

- таблицы; 

- шкафы для документов; 

- шкаф витринный; 

- витрина  прикассовая, кассовый аппарат, фискальный регистратор; 

- калькуляторы; 

- расходные материалы для выполнения всех видов практических работ. 

Лаборатория «Лекарствоведение с основами фармакологии»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- интерактивная доска и проектор, либо проектор и экран;  

- персональный компьютер, либо ноутбук, либо моноблок;  

- принтер и сканер, либо МФУ;  

- стенды; 

- таблицы; 

- шкафы для хранения образцов лекарственных препаратов в оригинальных 
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упаковках, наглядных пособий; 

- кассовый аппарат, фискальный регистратор; 

- шкаф витринный; 

- витрина  прикассовая; 

- образцы лекарственных препаратов в оригинальных упаковках по 

фармакологическим группам; 

- расходные материалы для выполнения всех видов практических работ. 

Лаборатория «Лекарствоведение с основами фармакогнозии»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- интерактивная доска и проектор, либо проектор и экран;  

- персональный компьютер, либо ноутбук, либо моноблок;  

- принтер и сканер, либо МФУ;  

- стенды; 

- таблицы; 

- шкафы для хранения лекарственных препаратов и ЛРС, наглядных пособий, 

посуды, реактивов, микроскопов; 

- холодильник; 

- плитка электрическая; 

- микроскопы; 

- разновес; 

- весы лабораторные; 

- химическая посуда; 

- кассовый аппарат, фискальный регистратор; 

- шкаф витринный; 

- витрина  прикассовая; 

- образцы лекарственных препаратов в оригинальных упаковках  

по фармакологическим группам; 

- расходные материалы для выполнения всех видов практических работ. 

Лаборатория «Технология изготовления лекарственных форм»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- доска классная; 

- персональный компьютер, либо ноутбук, либо моноблок;  

- принтер и сканер, либо МФУ;  

- стенды; 

- таблицы; 

- шкаф для хранения субстанций закрытый; 

- шкаф  для хранения красящих и пахучих веществ; 

- сушильный  шкаф; 

- холодильник; 

- плитка электрическая; 

- ассистентский стол; 

- вертушки; 

- аквадистилляторы; 

- весы лабораторные; 
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- весы технические; 

- стерилизатор воздушный; 

-         посуда; 

- вспомогательный материал; 

- расходные материалы для выполнения всех видов практических работ. 

Лаборатория «Контроль качества лекарственных средств»: 

- посадочные места по количеству обучающихся; 

- рабочее место преподавателя; 

- доска классная; 

- персональный компьютер, либо ноутбук, либо моноблок;  

- принтер и сканер, либо МФУ;  

- стенды; 

- таблицы; 

- шкаф вытяжной; 

- шкаф для реактивов закрытый; 

- калькуляторы; 

- холодильник; 

- плитка электрическая; 

- установка титровальная; 

- стол демонстрационный по химии; 

- рефрактометры; 

- аквадистилляторы; 

- весы лабораторные; 

- весы технические; 

- расходные материалы для выполнения всех видов практических работ. 

6.1.2.2.  Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную  

и производственную практику. 

Учебная практика реализуется в лабораториях профессиональной образовательной 

организации или аптечных организациях и требует наличия оборудования, инструментов, 

расходных материалов, обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных 

содержанием программ профессиональных модулей. 

Производственная практика реализуется в аптечных организациях, обеспечивающих 

деятельность обучающихся в профессиональной области 02 Здравоохранение. 

Оборудование организаций и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности  

и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 

видам деятельности, предусмотренных программой, с использованием современных 

технологий, материалов и оборудования. 

Организация практической подготовки для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей, состояния здоровья на основании рекомендаций МСЭ, 

включенных в ИПРА, заключений ПМПК, рекомендаций ППС определяющих степень 

способности к трудовой деятельности, при наличии заявления обучающегося (законного 

представителя) о необходимости предоставления специальных условий обучения с 

приложением документов, подтверждающих наличие у обучающегося индивидуальных 
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особенностей (за исключением случаев, когда документы находятся в распоряжении 

профессиональной образовательной организации). 

Специальные (особые) условия могут включать:  

1) установление индивидуального графика и сроков прохождения практической 

подготовки; 

2) проведение практической подготовки в отдельной инклюзивной группе или 

совместно с обучающимися, не имеющими ограничений здоровья, если это не создает 

трудностей при прохождении практической подготовки; 

3) присутствие по месту прохождения практической подготовки ассистента, 

квалификация которого позволяет оказывать обучающемуся необходимую техническую и 

иную помощь (в т.ч. помощь в передвижении, знакомстве с учебными материалами, 

оформлении задания, коммуникациях с руководителями практической подготовки и др.) с 

учетом индивидуальных особенностей обучающегося; 

4) создание специальных рабочих мест (при необходимости) с учетом характера 

выполняемых трудовых функций и ограничений здоровья в соответствии с Приказом 

Минтруда России №685н от 19 ноября 2013 г. «Об утверждении основных требований к 

оснащению (оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с 

учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности»; 

5) использование адаптированных методов обучения и воспитания, специальных 

учебных пособий и дидактических материалов, в том числе специальных мультимедийных 

печатных средств совместно с оборудованием индивидуального и коллективного 

использования основанных на оптическом сканировании; 

6) создание специальных условий для прохождения промежуточной аттестации по 

результатам практической подготовки и др. 

Для прохождения практической подготовки обучающемуся создаются специальные 

производственные условия: сокращенный рабочий день, дополнительные перерывы в 

работе, соответствующие санитарно-гигиенические условия, рабочее место оснащается 

специальными техническими средствами и пр.  

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практической 

подготовки в организациях составляет: для инвалидов I и II групп не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 ТК РФ). 

При организации практической подготовки необходимо соблюдать общие 

рекомендации для обучающихся с инвалидностью различных нозологических групп: 

 организация технического, психологического, коррекционно-

поддерживающего сопровождения практической подготовки, направленного на повышение 

эффективности процесса адаптации на рабочем месте; 

 использование специальных средств (в том числе специализированных 

компьютерных технологий), обеспечивающих возможность выполнения трудовых 

функций; 

 обеспечение пространственной организации рабочего места с учетом 

эргономических требований; 

 обеспечение доступности информации и коммуникаций; 

 использование средств дополнительной и альтернативной коммуникации при 

необходимости;  

 использование специальных методов, приемов и средств обучения (в том 

числе специализированных компьютерных и ассистивных технологий; 
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 предъявление необходимой документации (программа практической 

подготовки, индивидуальное задание, договор, рабочий график (план) проведения 

практической подготовки в профильной организации и др.) на носителе, адаптированном 

для конкретной нозологии; 

 учет индивидуальных особенностей для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, 

детей-инвалидов и инвалидов: состояния здоровья, физического развития и уровня 

социальной и профессиональной подготовленности; 

 учет показанных условий для организации труда для обучающихся из числа 

лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, утвержденных национальными стандартами и 

санитарными правилами.  

При прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, при выполнении 

которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские осмотры 

(обследования) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых 

работах и на работах с вредными и/или опасными условиями труда, утвержденным 

приказом Минтруда России №988н, Минздрава России №1420н от 31.12.2020 «Об 

утверждении перечня вредных и/или опасных производственных факторов и работ, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры». 

Промежуточная аттестация для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и 

инвалидов по итогам практической подготовки проводится в форме, адаптированной к 

ограничениям его здоровья (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости предоставляется дополнительное время 

для подготовки ответа на защите отчета по практике.  

В ходе проведения промежуточной аттестации практической подготовки 

предусмотрено: предоставление обучающимся печатных и/или электронных материалов в 

формах, разработанных в соответствии с ограничениями здоровья; использование 

индивидуальных средств и устройств, которые позволяют адаптировать материалы, а также 

осуществлять прием и передачу информации; увеличение продолжительности проведения 

аттестации; присутствие ассистента и оказание им помощи для обучающихся из числа лиц с 

ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. 

Предъявляются особые требования к кадровому обеспечению проведения 

практической подготовки: для сопровождения обучающихся с инвалидностью при 

прохождении аттестаций в процессе практической подготовки возможно привлечение 

ассистента (помощника), специалиста по специальным техническим и программным 

средствам, социального педагога, психолога, тифлопедагога, сурдопереводчика и других 

специалистов. Для комплексного сопровождения для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, 

детей-инвалидов и инвалидов при прохождении практик из числа сотрудников ПОО при 

необходимости назначаются тьюторы. 

С целью получения знаний о психофизиологических особенностях для обучающихся 

из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, специфики приема-передачи учебной 

информации, применения специальных технических и программных средств обучения с 

учетом разных нозологий лица, принимающие участие в организации и проведении 

практической подготовки обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, 

промежуточной аттестации по итогам практической подготовки, проходят обучение по 
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вопросам реализации инклюзивного образования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению примерной 

адаптированной образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники 

и учебные пособия) по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) 

электронное учебное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа  

не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ, дети-инвалиды и инвалиды должны быть 

обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определяются образовательной 

организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы  

с обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания  

и т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

– деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей  

и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, и имеющих стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном 

справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), а также 
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 в профессиональном стандарте (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 

02 Здравоохранение, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра 

профессиональных компетенций. 

Все преподаватели и мастера производственного обучения, отвечающие за освоение 

обучающимися из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов профессионального 

учебного цикла, должны иметь опыт профессиональной деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение, в общем 

числе педагогических работников, обеспечивающих освоение обучающимися 

профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25 

процентов. 

Руководящие и педагогические работники ПОО проходят стажировку и/или 

обучение по дополнительным профессиональным программам повышения квалификации 

по вопросам инклюзивного образования в профильных организациях не реже 1 раза в 3 

года.  

6.4.2. Педагогические работники, участвующие в реализации ПАОП СПО, должны 

быть ознакомлены с психолого-физиологическими особенностями обучающихся из числа 

лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов и учитывать их при организации 

образовательного процесса.  

Педагогические работники должны быть ознакомлены с технологическими, 

методическими и психологическими аспектами обучения, учитывать специфические 

особенности обучения, в зависимости от имеющихся у обучающихся из числа лиц с ОВЗ, 

детей-инвалидов и инвалидов. Преподаватели, участвующие в реализации АОП СПО, 

должны иметь следующие необходимые знания:  

− об особенностях психофизического развития обучающихся, относящихся к разным 

нозологическим группам; 

− в области методик, технологий, подходов в организации образовательного процесса 

для обучающихся, относящихся к разным нозологическим группам; 

− о специфическом инструментарии и возможностях, позволяющих технически 

осуществлять процесс обучения. 

6.4.3. С целью комплексного сопровождения образовательного процесса для 

обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, в рамках реализации 

ПАОП СПО привлекаются специалисты психолого-педагогического, в том числе 

тьюторского, сопровождения: педагоги-психологи, социальные педагоги, тьюторы, 

ассистенты, специалисты по специальным техническим и программным средствам 

обучения, педагоги-дефектологи и другие специалисты. 

6.4.4. Инструктор по физической культуре  (адаптивной физической культуре) 

определяет содержание занятий физической культурой с учетом возраста, 
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подготовленности, индивидуальных и психофизических особенностей и интересов 

обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, ведет работу по 

овладению ими навыками и техникой выполнения физических упражнений, формирует их 

нравственно-волевые качества. 

6.4.5. Порядок работы специалистов по сопровождению обучающихся из числа лиц с 

ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов в рамках реализации адаптированной образовательной 

программы определяется в локальном акте ПОО. 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

6.5.1. Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг  

по реализации образовательной программы12 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 

укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России  

27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования  

по реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 

преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 

средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 

(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики». 

К финансовым условиям реализации ПАОП СПО относится исполнение расходных 

обязательств, обеспечивающих конституционное право обучающихся из числа лиц с ОВЗ, 

детей-инвалидов и инвалидов, на получение СПО. Бюджетные средства расходуются в 

соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности ПОО. Объем действующих 

расходных обязательств отражается в задании Учредителя (регионального органа 

исполнительной власти в сфере образования) по оказанию государственных 

(муниципальных) образовательных услуг в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

6.6. Требования к организации текущего контроля и промежуточной 

аттестации  

6.6.1. В ПОО создаются оценочные материалы, адаптированные для обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, позволяющие оценить результаты 

обучения и уровень сформированности всех компетенций, предусмотренных ПАОП СПО.  

Образовательная организация самостоятельно определяет требования к процедуре 

проведения промежуточной аттестации и ГИА с учетом особенностей  их проведения, в том 

числе для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов, и может 

проводиться с использованием дистанционных образовательных технологий13. 

6.6.2. Форма проведения текущей и ГИА для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, 

детей-инвалидов и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

                                                           
12 Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии  

с рекомендациями федеральных и региональных нормативных документов. 
13Письмо Минпросвещения России от 31.01.2022 № ДГ-245/06 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по реализации дополнительных общеобразовательных программ 

с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий») 
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особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное 

время для подготовки ответа при прохождении аттестации. 

6.6.3. Обучающийся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов имеет право 

по желанию перейти на обучение по индивидуальному учебному плану. В таких случаях 

преподаватель производит перераспределение часов по дисциплине, текущей, 

промежуточной и итоговой аттестации. 

6.6.4. Формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов 

устанавливаются ПОО самостоятельно с учетом ограничений здоровья. Формы 

организации текущего контроля рекомендуется доводить до сведения обучающихся в 

сроки, определенные в локальных нормативных актах ПОО, но не позднее первых двух 

месяцев от начала обучения. 

6.6.5. Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем в процессе 

проведения практических занятий и лабораторных работ, а также при выполнении 

индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в 

целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе 

учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии 

формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с 

должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты 

выполнения) и т.д. Текущий контроль успеваемости для обучающихся с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно 

выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную 

деятельность. 

6.6.6. Промежуточная аттестация обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов 

и инвалидов осуществляется в форме зачетов, экзаменов и иных форм контроля. Форма и 

срок проведения промежуточной аттестации для обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов устанавливается с учетом индивидуальных психофизических 

особенностей. При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к 

зачетам и экзаменам, а также предоставление дополнительного времени для подготовки 

ответов. Возможно установление ПОО индивидуальных графиков прохождения 

промежуточной аттестации обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и 

инвалидов.  

6.6.7. При необходимости промежуточная аттестация может проводиться в 

несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который 

является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, 

междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения 

программного материала. 

6.6.8. При проведении процедуры оценивания результатов обучения обучающихся из 

числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов обеспечивается выполнение следующих 

дополнительных требований в зависимости от индивидуальных особенностей 

обучающихся:  

− инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме шрифтом Брайля, 

устно с использованием услуг сурдопереводчика);  

− доступная форма представления заданий оценочных материалов (в печатной 

форме, в печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля (или 

с использованием мультимедийных средств вместе с устройствами оптического 

сканирования), в форме электронного документа, задания зачитываются ассистентом, 

задания предоставляются с использованием синхронного перевода переводчиком РЖЯ);  

− доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, 

набор ответов на компьютере, письменно шрифтом Брайля (или с использованием 
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мультимедийных средств вместе с устройствами оптического сканирования), с 

использованием услуг ассистента, устно). 

6.6.9. Для осуществления процедуры текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации ПОО создаются специализированные оценочные материалы, 

адаптированные к ограничениям здоровья обучающихся из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов, позволяющие оценить учебные достижения, запланированные в 

адаптированной образовательной программе, и уровень сформированности компетенций. 

 

 

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной  

для образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса 

обучения по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС. 

ГИА может проходить в форме государственного экзамена, в том числе в виде 

демонстрационного экзамена. Форму проведения образовательная организация выбирает 

самостоятельно.  

Для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов ГИА 

проводится образовательной организацией с учетом особенностей психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают государственный экзамен, в том числе в виде демонстрационного экзамена. 

Требования к содержанию объему и структуре государственного экзамена образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПООП. 

Выпускники из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов сдают экзамен 

(экзамены)/ДЭ в соответствии с комплектами оценочной документации с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья (далее - индивидуальные особенности) таких обучающихся. 

При подготовке и проведении демонстрационного экзамена обеспечивается 

соблюдение требований, закрепленных в статье 79. Организация получения образования 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Порядка проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО, приказа 

Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800, определяющих порядок проведения 

государственной итоговой аттестации из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. 

При проведении демонстрационного экзамена для лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и 

инвалидов при необходимости предусматривается возможность создания дополнительных 

условий с учетом индивидуальных особенностей. 

Перечень оборудования, необходимого для выполнения задания демонстрационного 

экзамена, может корректироваться, исходя из требований к условиям труда для 

выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и инвалидов. Соответствующий запрос 

по созданию дополнительных условий для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-

инвалидов и инвалидов направляется образовательными организациями в адрес 

организаторов при формировании заявки на проведение демонстрационного экзамена . 
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Для обеспечения проведения демонстрационного экзамена в дополнение к 

ассистенту (помощнику) по оказанию технической помощи, при необходимости 

привлекаются специалисты сопровождения труда для выпускников из числа лиц с ОВЗ, 

детей-инвалидов и инвалидов: тьюторы, психологи, социальные педагоги, 

тифлосурдопереводчики и другие сопровождающие лица. 

Организация, которая на своей площадке проводит ДЭ, обеспечивает условия 

проведения экзамена, включая питьевой режим, безопасность, медицинское сопровождение 

и техническую поддержку. 

Для ГИА образовательной организацией разрабатывается программа 

государственной итоговой аттестации и оценочные материалы. 

Для разработки оценочных материалов демонстрационного экзамена могут 

применяться задания, разработанные Федеральными учебно-методическими 

объединениями в системе СПО, приведенные на электронном ресурсе в сети Интернет.  

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают типовые задания 

для демонстрационного экзамена, набор оценочных материалов, описание процедур и 

условий проведения ГИА, критерии оценки, оснащение рабочих мест для выпускников. 

Примерные оценочные материалы для проведения ГИА приведены в приложении. 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

− проведение ГИА для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ОВЗ, если это не 

создает трудностей для выпускников при прохождении ГИА (при возникновении 

трудностей, в том числе, связанных с нахождением в одной аудитории участников 

экзамена, относящихся к разным нозологическим группам, рекомендуется организовать для 

них отдельные аудитории); 

− присутствие в аудитории, центре проведения экзамена ассистентов, 

оказывающих выпускникам из числа лиц ОВЗ, необходимую техническую помощь с 

учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать 

и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при 

прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

− обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников  

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания  

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений); 

− увеличение продолжительности экзамена с учетом нозологии и рекомендаций 

ППС или ППк; 

− организацию питания и перерывов для проведения необходимых лечебных и 

профилактических мероприятий во время проведения экзамена (порядок организации 

питания (место и форма) и перерывов для проведения необходимых лечебных и 

профилактических мероприятий для выпускников из числа лиц с ОВЗ, детей-инвалидов, 

инвалидов определяется органами исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющими государственное управление в сфере образования, 

самостоятельно); 

− присутствие, при необходимости, одного из родителей (законных 

представителей). 
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В случае проведения ГИА с элементами демонстрационного экзамена, 

образовательная организация обеспечивает проведение предварительного инструктажа 

студентов непосредственно в месте проведения демонстрационного экзамена. 

Программа ГИА доводится до сведения обучающихся не позднее, чем за шесть 

месяцев до начала проведения процедур. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную 

организацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных 

условий при проведении ГИА в соответствии с рекомендациями ПМПК, справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы. 

В программе ГИА должен быть определен порядок проведения ГИА для 

выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов, с 

учетом условий проведения электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 

В программе ГИА указываются условия проведения демонстрационного экзамена 

для выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов и 

инвалидов, включая: 

− механизм создания специальных условий при проведении 

демонстрационного экзамена с использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий; 

− обеспечение специальными техническими средствами при прохождении ГИА 

с учетом индивидуальных особенностей выпускников  из числа лиц с ОВЗ и выпускников 

из числа детей-инвалидов и инвалидов; 

− привлечение ассистентов или добровольцев для дистанционного 

сопровождения выпускников из числа лиц с ОВЗ и выпускников из числа детей-инвалидов 

и инвалидов при проведении демонстрационного экзамена; 

− наличие специального графика выполнения задания и др . 

Примерные оценочные средства для проведения ГИА приведены в приложении 4. 
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