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Пояснительная записка
Рабочая программа учебной  адаптированной дисциплины «А.02. Психология и этика профессиональной деятельности» разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО): 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
С учетом:
- рекомендаций «Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования» (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. N 456).
- письма «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО» (No12–696 от 20.10.2010г. ФГУ «ФИРО», одобрено Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования ФГУ «ФИРО», протокол No 1 от 03.02.2011г. «Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования»).
- письмо Министерства Образования и науки РФ от 22 апреля 2015 г. No 06-443 «Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования» 

Реализация рабочей программы адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья ориентирована на решение следующих задач:

- создание условий, необходимых для получения профессионального образования с одновременным получением среднего общего образования в пределах учебного заведения лицами с ограниченными возможностями здоровья ;

- повышение уровня доступности получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья ;

- повышение качества основного профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья .

Реализация адаптированной программы осуществляется с использованием различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения.
1. паспорт АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ Психология и этика профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы
Адаптированная рабочая программа учебной дисциплины является частью основной адаптированной профессиональной образовательной программы по специальности среднего профессионального образования: «38.02.04 Коммерция (по отраслям).

1.2. Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: Дисциплина входит в общий гуманитарный и социально-экономический цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен:
уметь:
планировать, прогнозировать и анализировать деловое общение: применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; использовать приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного общения; устанавливать деловые контакты с учетом особенностей партнеров по общению и соблюдением делового этикета; использовать эффективные приемы управления конфликтами; 
знать:
цели, функции, виды и уровни общения; роли и ролевые ожидания в общении; специфику делового общения, структуру коммуникативного акта и условия установления контакта; нормы и правила профессионального поведения и этикета; механизмы взаимопонимания в общении; техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения; этические принципы общения; влияние индивидуальных особенностей партнеров на процесс общения; источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; закономерности формирования и развития команды
В процессе изучения дисциплины формируются элементы общих    компетенций: 
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 8. Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК 9. Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК 10. Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК 11. Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
В процессе изучения дисциплины формируются элементы профессиональных компетенций: 
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.
1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 123 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 89 часов;

самостоятельной работы обучающегося 34 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	124

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	89

	в том числе:
	

	лекции
	69

	лабораторные работы (не предусмотрены)
	

	практические занятия
	20

	контрольные работы (не предусмотрены)
	-

	курсовая работа (проект) (не предусмотрена)
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	34

	в том числе:
	

	Работа с учебной литературой, составление кратких конспектов
	24

	Подготовка и оформление доклада
	10

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины Психология и этика профессиональной деятельности
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1.
	Основные принципы и методы этики и психологии делового общения
	30
	

	Тема 1.1.
Предмет, задачи и методы этики и психологии делового общения
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Этика и психология делового общения менеджера: понятие, цели, задачи.
	2
	1

	
	2. Различные области наук, с которыми связана дисциплина этика и психология делового общения: общая психология, социальная, возрастная, педагогическая психология, психология труда экономическая психология, социология, менеджмент.
	2
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	---
	

	
	Практические занятия не предусмотрены
	---
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	---
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 

Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Предмет, задачи и методы этики и психологии делового общения. История развития науки».
	3
	

	Тема 1.2. 
Психологические аспекты нравственности
	Содержание учебного материала
	16
	

	
	1.Понятие морали, нравственности. Структура морали. Представления различных философов о нравственности.
	4
	2

	
	2.Значение норм морали в современном обществе
	4
	2

	
	3.История появления и развития этикета
	4
	2

	
	4.Нормы современного этикета
	4
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	---
	

	
	Практические занятия не предусмотрены
	---
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	---
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Психологические аспекты нравственности».
	2
	

	Раздел 2.
	Психологические закономерности делового общения
	14
	

	Тема 2.1.
Общение как вид деятельности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Общение и коммуникация, общение как деятельность и как взаимодействие, роль восприятия в процессе общения, понимание в процессе общения, виды общения, вербальное и невербальное общение
	4
	1

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия: 
	
	

	
	1. Использование вербальных средств при общении друг с другом
	2
	

	
	2. Использование невербальных средств общения
	2
	

	
	Контрольные работы (не предусмотрены)
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме «Общение как вид деятельности».
	3
	

	Раздел 3.
	Этикет и культура делового человека
	28
	

	Тема 3.1.
Имидж делового человека
	Содержание учебного материала
	6
	

	
	1.Этическая и эстетическая культура, правила формирования имиджа коммерсанта. 
	3
	2

	
	2.Культура одежды коммерсанта, визитные карточки в деловой жизни, поведение за столом, интерьер рабочего помещения, сувениры и подарки в деловой сфере
	3
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	Создать образ коммерсанта в командах. Обсудить полученные образы.
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Имидж коммерсанта». Прийти на следующее занятие в образе коммерсанта (одежда, аксессуары). Быть готовым защитить созданный образ.
	3
	

	Тема 3.2.
Устное деловое общение, языковые и письменные правила общения
	Содержание учебного материала
	8
	

	
	1.Культура устной речи, невербальные знаки общения, невербальный этикет, понятие о ведущей модальности.
	2
	1

	
	2.Правила ведения деловых переговоров
	2
	2

	
	3.Правила ведения делового телефонного разговора
	2
	3

	
	4.Правила ведения деловой переписки.
	2
	3

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Пообщаться между собой в парах используя правила делового этикета.
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Устное деловое общение, языковые и письменные правила общения».

Написать и рассказать доклад.
	4
	

	Раздел 4.
	Проявление индивидуальных особенностей личности в деловом общении
	30
	

	Тема 4.1.
Индивидуальные особенности личности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Понятия характер и воля, темперамент и его виды, эмоции и чувства, способности как важное условие успешной профессиональной деятельности. Характеристика лидерских качеств, типажи лидеров.
	
	2



	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия: работа над тестовыми заданиями, решение задач
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся: 
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Индивидуальные особенности личности коммерсанта».
	4
	

	Тема 4.2.
Коммуникативный потенциал личности
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1. Сущность и значение коммуникативного потенциала личности, значение самооценки для его развитии основы трансактного анализа, методы преодоления затруднений в общении.
	
	1

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
Выяснить значение правил поведения в общественных местах.
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Коммуникативный потенциал личности коммерсанта».

Написать и рассказать доклад.
	3
	

	Тема 4.3.
Конфликты в деловом общении
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1.Конфликт и его структура, стратегия и правила поведения в конфликтных ситуациях, эмоциональное реагирование в конфликтных ситуациях.
	
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
Тренировка адекватного реагирования на конфликтные ситуации.
	4
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Конфликты в деловом общении».
	4
	

	Раздел 5.
	Психологические приемы влияния на партнера
	31
	

	Тема 5.1.
Психологические приемы влияния на партнера
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.Приемы влияния на партнера, основные методы аргументации, основные техники, основные положения тактики аргументирования в коммерции. Способы убеждения, приемы аргументации, техника преувеличения, техника рассказа анекдота, случая к месту, техника изменения направления разговора.
	
	2



	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
Тренировка техник аргументации, способов убеждения.
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Психологические приемы влияния на партнера в коммерции».
	2
	

	Тема 5.2.
Спор, дискуссия, полемика: психологические особенности и приемы
	Содержание учебного материала:
	8
	

	
	1.Разница между понятиями полемика, спор, дискуссия. Этапы деловой дискуссии. 
	4
	2

	
	2.Цели полемики. Виды споров. Искусство остановки спора в коммерции.
	4
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия: Тренировка приёмов ведения делового спора, дискуссии, полемики в коммерции.
	2
	

	
	Самостоятельная работа студентов
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Спор, дискуссия, полемика: психологические особенности и приемы в коммерции». Написать и рассказать доклад.
	3
	

	Тема 5.3.
Особенности публичного выступления
	Содержание учебного материала
	7
	

	
	1.Понятие, оценка. Коммуникативный, перцептивный и интерактивный аспект общения при публичном выступлении коммерсанта. Схема ораторского искусства. Этапы подготовки публичного выступления. Лексические приемы. 
	3
	1

	
	2.Аналитический. Понятие публичного выступления. Правила составления речи. Этапы подготовки публичного выступления.  Лексические приемы. Коммуникативный, перцептивный и интерактивный аспект общения при публичном выступлении. Средства коммуникации. Размещения аудитории при общении.
	4
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
Тренировка дикции. Публичное выступление коммерсанта.
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Самостоятельная работа
Написать опорный конспект и подготовиться к опросу по теме: «Особенности публичного выступления коммерсанта».

Подготовка к зачёту.
	3
	

	
	Дифференцированный зачет
	2
	

	ВСЕГО часов
	124
	


3. условия РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация адаптированной рабочей программы учебной дисциплины требует наличия кабинета, с возможностью адаптированного обучения.
Оборудование учебного кабинета: 
· комплект учебных книг по дисциплине, 

· комплект методической литературы по дисциплине, 

· тематические таблицы и плакаты, 

· дидактический, раздаточный материал (карточки-задания, тестовые задания, проверочные задания), 

· методические указания для выполнения практических работ, 

· электронные учебно-методические комплекты по разделам, 

· презентации уроков по темам. 
Должен быть обеспечен доступ обучающихся к сети Интернет и электронной почте, к телефону, к компьютеру с принтером, к ксероксу. 
Должно быть обеспечено печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации.
В целях реализации рабочей программы должны быть созданы специальные условия с учетом нозологий обучающихся.  Для слабослышащих обучающихся используются: 

1) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом особенностей психофизического развития обучающегося с нарушением слуха, состояния моторики, зрения, наличия других дополнительных нарушений. 

При наличии запросов обучающихся с нарушением слуха для представления учебного материала создаются контекстные индивидуально ориентированные мультимедийные презентации. 

Для адаптации к восприятию обучающимися с нарушенным слухом справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия: 

- звуковая справочная информация о расписании учебных занятий дублируется визуальной информацией на сайте колледжа, на доске объявлений; 

- для лучшей ориентации в аудитории, применяются сигналы, оповещающие о начале и конце занятия (например, слово «звонок» пишется на доске); 

- внимание слабослышащего обучающегося привлекается педагогом жестом (на плечо кладется рука, осуществляется нерезкое похлопывание); 

- разговаривая с обучающимся, педагог смотрит на него, говорит ясно короткими предложениями, обеспечивая возможность чтения по губам; 

- педагог не повышает резко голос, повторяет сказанное по просьбе обучающегося, использует жесты;  

- перед тем как давать объяснение новых профессиональных терминов, педагог проводит словарную работу, разбирая смысловое значение каждого слова с обязательной личностно ориентированной обратной связью с обучающимися; 

- ведется запись сложной для восприятия информации, включающей в себя номер, правило, инструкцию, формулу, сложный термин, адрес и т.п. 

Компенсация затруднений речевого и интеллектуального развития слабослышащих обучающихся проводится за счет: 

- фиксации педагогов на собственной артикуляции; 

- использования схем, диаграмм, рисунков, компьютерных презентаций с гиперссылками, комментирующими отдельные компоненты изображения; 
· обеспечения возможности для обучающегося получить адресную консультацию по электронной почте по мере необходимости.
3.2. . Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Зарецкая И.И. «Основы этики и психологии делового общения», учебник для СПО, М.: Оникс, 2011

2. Г. В. Бороздина, Н. А. Кормнова «Психология и этика делового общения», учебник для ВУЗов, М.: Юрайт, 2012

3. Шеламова Г.М. «Деловая культура и психология общения», учебник для СПО, М.: Академия, 2012

4. Бороздина Г.В. «Психология делового общения», М.: Инфра-М, 2010

5. Голуб И.Б. «Русский язык и культура речи», М.: Логос, 2010
Дополнительные источники:
6. Шеламова Г.М. «Этикет деловых отношений»,  М.: Академия, 2011

7. Шеламова Г.М. «Деловая культура взаимодействия»,  М.: Академия, 2011

8. Шеламова Г.М. «Психология и этика профессиональной деятельности»,  М.: Академия, 2011

9. Морозов А.В. «Деловая психология, курс лекций», С-Пб.: Союз, 2010

10. Шмидт Р. «Искусство общения», М.: Интерэксперт, 2012

11. Обозов Н.Н. «Психология конфликта и способы его решения», С-Пб.: Союз, 2009

12. Усов В.В. «Деловой этикет», М.: Академия, 2010

13. Зарайченко В.Е. «Этикет государственного служащего»,  Ростов-на-Дону: Феникс, 2010

14. Лавриненко В. Н. «Психология и этика делового общения», М.: Юнити-Дана, 2010

4.Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины
Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся с ОВЗ и инвалидностью устанавливаются педагогами самостоятельно с учетом ограничений здоровья. Их доводят до сведения обучающихся с ОВЗ и инвалидностью не позднее первых двух месяцев от начала обучения. 
Для обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями здоровья рекомендуется осуществление входного контроля, назначение которого состоит в определении его способностей, особенностей восприятия и готовности к освоению учебного материала. Форма входного контроля для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающимся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Все виды учебных занятий с применением ЭО и ДОТ, включая практические работы и текущее тестирование, могут осуществляться посредством портала электронно- дистанционного обучения в режимах on-line или off-line с учетом специфики учебной дисциплины. 
Индивидуальные консультации и промежуточная аттестация осуществляются путем непосредственного (очного или on-line) взаимодействия обучающегося и преподавателя. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и/или обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения индивидуальных работ и домашних заданий, или в режиме тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения требуемых действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного материала; формировании действия с должной мерой обобщения, освоения (в том числе автоматизированности, быстроты выполнения) и т.д. Текущий контроль успеваемости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья имеет большое значение, поскольку позволяет своевременно выявить затруднения и отставание в обучении и внести коррективы в учебную деятельность.

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов и/или экзаменов. Форма промежуточной аттестации для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости рекомендуется предусмотреть для них увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставлять дополнительное время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление образовательной организацией индивидуальных графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья.

При необходимости для обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. Для этого рекомендуется использовать рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или темы дисциплины, междисциплинарного курса, практик и ее разделов с целью оценивания уровня освоения программного материала. Формы и срок проведения рубежного контроля определяются преподавателем (мастером производственного обучения) с учетом индивидуальных психофизических особенностей обучающихся.
	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)

	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:

	- планировать, прогнозировать и анализировать деловое общение;

- применять техники и приемы эффективного общения в профессиональной деятельности; 

- использовать приемы саморегуляцииповедения в процессе межличностного общения; 

-устанавливать деловые контакты с учетом особенностей партнеров по общению и соблюдением делового этикета;

- использовать эффективные приемы управления конфликтами; 


	Текущий контроль в форме:
- проверки  правильности выполнения практических работ

 - проверка правильности выполнения тестовых заданий
Промежуточная аттестация – ввиде дифференцированного зачета

	Знания:

	- цели, функции, виды и уровни общения;

- роли и ролевые ожидания в общении; 

-специфику делового общения, структуру коммуникативного акта и условия установления контакта; 

- нормы и правила профессионального поведения и этикета; 

- механизмы взаимопонимания в общении;

-техники и приемы общения, правила слушания, ведения беседы, убеждения;

-этические принципы общения; 

- влияние индивидуальных особенностей партнеров на процесс общения; 

- источники, причины, виды и способы разрешения конфликтов; 

- закономерности формирования и развития команды


	Текущий контроль в форме:

- проверки  правильности выполнения практических работ

 - проверка правильности выполнения тестовых заданий
Промежуточная аттестация – ввиде дифференцированного зачета


5. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЯМИ СЛУХА
1. Психофизические особенности лиц с нарушением слуха
Обучающиеся с нарушением слуха испытывают трудности в овладении системой словесно-логического обобщения, словами, имеющими относительное, переносное и отвлеченное значение, грамматическими конструкциями, выражающими различные виды логических отношений и зависимостей. Показатели уровня двигательной подготовленности глухих гораздо ниже уровня двигательной подготовленности слышащих подростков. Для глухих   и   слабослышащих   подростков   остаются характерны недостаточно точная координация и неуверенность в движениях, относительная замедленность овладения двигательными навыками, трудность сохранения статического и динамического равновесия, низкий уровень развития силовых качеств (особенно статической и силовой выносливости, а также силы основных мышечных групп - сгибателей и разгибателей), замедленная скорость обратной реакции, следующие разнообразные нарушения в двигательной сфере, которые необходимо учитывать при организации работы.
2. Особенности реализации программы дисциплины «История»
Учебный материал представляется в письменном и электронном вариантах, с подробным разъяснением новых терминов. На лекционных и практико-ориентированных занятиях визуальный материал в ходе его представления четко проговаривается, после объяснения какого-либо вопроса необходимо делать небольшие паузы. Широко используется иллюстративный материал: обучающимся предъявляются карточки, схемы, плакаты, глоссарий, видеоматериалы и др.

В процессе обучения лиц с нарушением слуха преподавателем учитывается, что основным способом восприятия речи глухими обучающимися является чтение с губ, слабослышащими – слухо-зрительное восприятие. Осуществляется контроль за тем, чтобы обучающиеся с нарушением слуха пользовались индивидуальными слуховыми аппаратами, обеспечивающими более точное слухо-зрительное восприятие речи.

На дифференцированном зачете по дисциплине таким обучающимся предоставляется возможность ответа в письменной форме.
При обучении по дисциплине возможно:

использование помощи сотрудников, прошедших инструктирование или обучение, компетентных в адаптации информации для инвалидов по слуху;

обеспечение наличия звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

объяснение нового материала и проведение практических занятий с учетом индивидуальных особенностей обучающихся; 

дублирование необходимой звуковой информации, обучающего материала текстовыми и графическими изображениями, знаками или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера;

предоставление обучающимся права выбора задания для самостоятельной работы;

предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями системы социальной защиты или обществом глухих по предоставлению таких услуг в случае необходимости).

 При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспечивается соблюдение следующих требований:

для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования;

по их желанию устный ответ при контроле знаний может проводиться в письменной форме.
Дополнения и изменения в рабочую программу дисциплины_________________

На ______/______ учебный год

В рабочей программе дисциплины ______________________________________ для специальности ________________________________________________________________

вносятся следующие дополнения и изменения (перечисляются составляющие рабочей программы и указываются вносимые в них изменения):

(пример)

1. Раздел 1.Тема 1. Внести следующие изменения….

2. Самостоятельная работа студентов…

3. Литература……

4.

Дополнения и изменения внес ______________________

Дополнения и изменения рассмотрены и одобрены на заседании ПЦК ____________________________________________________________дисциплин.

«___» _______________ 20__г, протокол №____

Председатель ПЦК ___________________

«___» ___________201__г

