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Пояснительная записка
Рабочая программа профессионального  модуля Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее – ФГОС) по специальности среднего профессионального образования (далее - СПО): 38.02.04 «Коммерция (по отраслям)»; укрупненная группа специальности 38.00.00 Экономика и управление для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
С учетом:
- рекомендаций «Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования» (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. N 456).
- письма «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО» (No12–696 от 20.10.2010г. ФГУ «ФИРО», одобрено Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования ФГУ «ФИРО», протокол No 1 от 03.02.2011г. «Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования»).
- письмо Министерства Образования и науки РФ от 22 апреля 2015 г. No 06-443 «Методические рекомендации по разработке и реализации адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования» 

Реализация рабочей программы адаптированной для лиц с ограниченными возможностями здоровья ориентирована на решение следующих задач:

- создание условий, необходимых для получения профессионального образования с одновременным получением среднего общего образования в пределах учебного заведения лицами с ограниченными возможностями здоровья ;

- повышение уровня доступности получения профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья ;

- повышение качества основного профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья .
Реализация адаптированной программы осуществляется с использованием различных форм обучения, в том числе с использованием дистанционных технологий и электронного обучения.
СОДЕРЖАНИЕ
	1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	стр.
4

	2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	5

	3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ профессионального модуля
	6

	4. условия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
	20

	5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности) 
	23

	6.ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ПО ЗРЕНИЮ
	28

	
	



1. ПАСПОРТ АДАПТИРОВАННОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

1.1. Область применения адаптированной рабочей программы
Адаптированная рабочая программа профессионального модуля является частью основной адаптированной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.04 Коммерция (по отраслям) в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 
Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договоры и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.
3. Принимать товары по количеству и качеству.
4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.
5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли
6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.
7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.
9. Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля
Цель - овладеть видом профессиональной деятельности «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью»
Задачи:
· Участие в установлении контактов с деловыми партнерами, заключении договоров и контролирование их выполнение;

· Управление товарными запасами и потоками, организация работы на складе;

· Определение вида, класса и типа организаций розничной и оптовой торговли;

· Применение в коммерческой деятельности методов, средств и приемов менеджмента, делового и управленческого общения;

· Использование основных методов и приемов статистики для решения практических задач коммерческой деятельности;

· Применение логистических систем, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков;

· Эксплуатация торгово-технологического оборудования.
1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального модуля:       всего – 432 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 324 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 220 часов;

самостоятельной работы обучающегося - 104 часов; 

учебной и производственной практики – 108 часов.
2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности организация и управление торгово-сбытовой деятельностью, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.
	Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договоры и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

	ПК 2.
	На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение.

	ПК 3.
	Принимать товары по количеству и качеству.

	ПК 4.
	Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли.

	ПК 5.
	Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли

	ПК 6.
	Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг.

	ПК 7.
	Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения.

	ПК 8.
	Использовать основные методы и приемы статистики для

решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы.

	ПК 9.
	Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков.

	ПК 10.
	 Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3. 
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации

	ОК 12.
	Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля: Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов
(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,
часов
	Производственная (по профилю специальности),
часов
(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	Всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ПК 1.
	Раздел 1.  Организация и управление коммерческой деятельностью в сфере товарного обращения.
	120
	82
	40
	20
	38
	-


	
	-

	ПК 2.
	Раздел 2.  Организация  и регулирование торгово-технологического процесса в розничной и оптовой торговле.
	116
	80
	40
	
	36
	
	
	-

	ПК 3.
	Раздел 3. Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда.
	88
	58
	30
	
	30
	
	
	

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	108
	
	108

	
	Всего:
	432
	220
	110
	20
	104
	
	
	108


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень усвоения

	1
	2
	3
	

	Раздел ПМ 1. Организация и управление коммерческой деятельностью в сфере товарного обращения.
	
	120
	

	МДК 01.01. Организация коммерческой деятельности.
	120

	

	Тема 1.1 Сущность и содержание коммерческой деятельности
	Содержание учебного материала
	1

1

1

1

1
	

	
	1.
	Понятие  коммерческой деятельности
	
	

	
	2.
	Объекты и субъекты коммерческой деятельности 
	
	

	
	3.
	Виды коммерческой деятельности
	
	

	
	4
	Необходимые условия осуществления коммерческой деятельности
	
	

	
	5
	Факторы, влияющие на результат коммерческой деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2

2
	

	
	1.
	Составление характеристики объектов и субъектов коммерческой деятельности
	
	

	
	2.
	Составление сравнительной характеристики видов коммерческой деятельности
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.2. Государственное регулирование коммерческой деятельности
	
	Содержание учебного материала
	4
	

	
	1.
	Общие принципы и направления государственного регулирования коммерческой деятельности
	1
	

	
	2.
	Задачи государственного регулирования коммерческой деятельности
	1
	

	
	3.
	Государственное антимонопольное регулирование коммерческой деятельности
	1
	

	
	4.
	Направления государственной поддержки малого бизнеса
	1
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	
	

	
	1
	Основные документы валютного контроля
	2
	

	
	2
	Основные документы таможенного контроля
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.3. Формирование ассортимента и управление товарными запасами

	Содержание учебного материала
	1

1

1

1
	

	
	1.
	Понятие и сущность ассортимента
	
	

	
	2.
	Характеристики ассортимента
	
	

	
	 3.
	Понятие товарных запасов, показатели
	
	

	
	4.
	Управление товарными запасами
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2

2
	

	
	1.
	Принципы формирования ассортимента на коммерческом предприятии
	
	

	
	2.
	Особенности формирования ассортимента в торговых предприятиях
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.4.Коммерческие взаиморасчеты организаций

	Содержание учебного материала
	1

1

1

3
	

	
	1.
	Сущность и содержание коммерческих взаиморасчетов
	
	

	
	2.
	Понятие о платежной системе, платежном и денежном обороте
	
	

	
	3.
	Формы коммерческих расчетов
	
	

	
	4.
	Характеристика форм безналичных расчетов
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

2
	

	
	1.
	Составление макета договора купли-продажи
	
	

	
	2.
	Составить схему «закупки и поставки товаров
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.5. Закупка и поставка товаров
	Содержание учебного материала
	1

1

1

1
	

	
	1.
	Понятие технологии закупки и поставки товаров в коммерческие организации
	
	

	
	2.
	Характеристика этапов закупочной работы
	
	

	
	3.
	Принципы закупки и поставки товаров, их организация, документальное оформление и учет
	
	

	
	4.
	Технология документального оформления закупок
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

2
	

	
	1.
	Составление схемы этапов закупки и поставки товаров
	
	

	
	2.
	Составить схему товарных запасов
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.6. Сервисное обслуживание. Рынок услуг
	Содержание учебного материала
	1

1

1

1
	

	
	1.
	Формирование и особенности рынка услуг
	
	

	
	2.
	Законодательство в сфере услуг
	
	

	
	3.
	Понятие сервиса в коммерческой деятельности. Виды, классификация и характеристика услуг
	
	

	
	4.
	Управление качеством услуг в коммерческой деятельности
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

2
	

	
	1.
	Составление таблицы  «Классификация услуг»
	
	

	
	2.
	Характеристика услуг
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.7.
Формы и методы сотрудничества в области

финансовых отношений
	Содержание учебного материала
	1

1

1

1

1
	

	
	1.
	Финансирование.
	
	

	
	2.
	Кредитование.
	
	

	
	3.
	Аренда и лизинг.
	
	

	
	4.
	Франчайзинг.
	
	

	
	5.
	Оценка финансового состояния и управление финансовыми потоками.
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

2
	

	
	1.
	Составление схемы основных форм и методов сотрудничества
	
	

	
	2.
	Таблица «Сравнительная характеристика методов и форм сотрудничества»
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.8.
Коммерческий  риск, успех. 

	Содержание учебного материала
	1

1
	

	
	1.
	Понятие коммерческого риска
	
	

	
	2.
	Классификация рисков
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

2
	

	
	1.
	Основные факторы, влияющие на коммерческий риск
	
	

	
	2.
	Пути снижения коммерческого риска
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.9. Транспортное обслуживание коммерческой

деятельности
	Содержание учебного материала
	1

1
	

	
	1.
	Роль транспорта в коммерческой деятельности и его характеристика
	
	

	
	2.
	Тара, ее классификация и значение
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

2
	

	
	1.
	Составить таблицу «Сравнительная характеристика видов транспорта»
	
	

	
	2.
	Особенности использования водного и воздушного транспорта
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 1.10. коммерческая информация и ее защита
	Содержание учебного материала
	1

1
	

	
	1.
	Понятие и значение коммерческой информации
	
	

	
	2.
	Коммерческая тайна
	
	

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	2

1
	

	
	1.
	Мероприятия по защите коммерческой информации
	
	

	
	2.
	Информация, которая не может составлять коммерческую тайну
	
	

	
	3.
	Ответственность за нарушение коммерческой тайны
	1
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	
	Зачет
	3
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1
Проработка конспектов; создание презентаций по темам; написание докладов.
	42
	

	Тематика внеаудиторных самостоятельных работ
1. Организация торгового обслуживания населения и ее влияние на результаты коммерческой деятельности предприятия.

2.  Проблемы качества торгового обслуживания населения.

3. Особенности организации коммерческой деятельности на рынке услуг.

4. Особенности коммерческой работы на рынке средств производства.

5. Особенности коммерческой деятельности с объектами промышленной собственности (изобретения, ноу-хау, патенты).

6. Анализ коммерческой деятельности лизинговых компаний.

7. Развитие лизинговой деятельности в России.

8. Коммерческие риски и методы их снижения.

9. Организация страхования коммерческих рисков.

10. Практика и проблемы страхования коммерческих рисков.

Формирование стратегии коммерческого успеха на предприятии.

11. Исследование конъюнктуры потребительского рынка и его влияние на коммерческую деятельность розничного торгового предприятия.

12. Формирование оптимального торгового ассортимента – основа эффективной коммерческой деятельности розничного торгового предприятия.

13. Закупка товаров и формирование коммерческих связей розничных торговых предприятий на потребительском рынке.

14. Формирование ассортимента и управление товарными запасами в магазине.

Ассортиментная политика торгово-посреднических организаций.

15. Особенности организации продажи товаров и ее стимулирование в торгово-посреднических организациях.
	
	

	МДК 01.02. Организация торговли
	116

	

	Тема 2.1. Введение в организацию торговли
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Сущность организации торговли
	2


	

	
	2
	Основные направления развития внутренней оптовой и розничной торговли
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1
	Составить технологический диктант  по теме «Виды и функции торговли»
	
	

	
	2
	Составить кроссворд по теме «Введение в организацию торговли»
	
	

	Тема 2.2. Розничные торговые предприятия, их классификация, функции и принципы размещения 
	Содержание учебного материала
	3


	

	
	1
	Классификация розничных торговых предприятий и принципы их размещения
	
	

	
	2
	Функции розничных торговых предприятий
	
	

	
	3
	Специализация и типизация розничных торговых предприятий
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Составить схему классификаций и функций розничных торговых предприятий
	
	

	
	2
	Проведение семинарского занятия по теме «Организация розничной торговли»
	
	

	
	3
	Составить кроссворд по теме «Специализация и типизация розничных торговых предприятий»
	
	

	Тема 2.3. Организация торгово-технологического процесса в магазине
	Содержание учебного материала
	3
	

	
	1
	Содержание торгово-технологического процесса в магазине и принципы его организации
	
	

	
	2
	Организация и технология продажи товаров в магазине
	
	

	
	3
	Внемагазинные формы продажи товаров
	
	

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1
	Составить технологическую схему по приемке товаров в магазине
	
	

	
	2
	Составить технологический диктант по размещению и выкладке товаров в торговом зале
	
	

	
	3
	Составить тест по теме «Подготовка товаров к продаже»
	
	

	
	4
	Составить кроссворд по теме «Хранение товаров в магазине»
	
	

	
	5
	Тестирование
	
	

	Тема 2.4. Документы в торговом процессе
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Договора в торговом обороте. Товаросопроводительные документы
	
	

	
	2
	Инвентаризация товарно-материальных ценностей
	
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	1
	Проведение семинарского занятия по теме «Договора в торговом обороте»
	
	

	
	2
	Составить тест по теме «Товаросопроводительные документы»
	
	

	
	3
	Составить кроссворд по теме «Инвентаризация товарно-материальных ценностей»
	
	

	
	4
	Составить технологический диктант по теме «Оформление поступления товара»
	
	

	
	5
	Тестирование
	
	

	Тема 2.5. Правила розничной торговли
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Правила продажи отдельных видов товаров
	
	

	
	2
	Правила работы предприятий розничной торговли
	
	

	
	Практические занятия
	3
	

	
	1
	Составить тест по теме «Правила продажи товаров»
	
	

	
	2
	Составить кроссворд по теме «Продажа товаров по образцам»
	
	

	
	3
	Составить технологический диктант по теме «Санитарные правила торговли»
	
	

	Тема 2.6. Оптовая торговля
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Организация оптовой торговли
	
	

	
	2
	Классификация оптовых посредников
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Составить схему по типам и видам оптовых предприятий
	
	

	
	2
	Составить тест  по теме «Классификация оптовых посредников»
	
	

	
	3
	Проведение семинарского занятия по теме «Организация оптовой торговли»
	
	

	Тема 2.7. Товарный склад
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Склады, складское хозяйство, классификация складов
	
	

	
	2
	Технологическое оборудование складов. Технологический процесс на складе
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	1
	Составить схему по теме «Классификация складов»
	
	

	
	2
	Выполнение заданий по определению потребностей в складской площади
	
	

	
	3
	Составить тест по теме «Оборудование складов»
	
	

	
	4
	Составить схему по технологическому оборудованию складов
	
	

	Тема 2.8. Формирование товарного ассортимента
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Товарный ассортимент: понятие, факторы формирования, потребительские комплексы
	
	

	
	2
	Принципы формирования товарного ассортимента; устойчивость (стабильность) товарного ассортимента; виды запасов 
	
	

	
	Практические занятия
	5
	

	
	1
	Составить тест по теме «Формирование ассортимента товаров»
	
	

	
	2
	Тестирование
	
	

	
	3
	Составить схему классификации товарных запасов
	
	

	
	4
	Проведение семинарского занятия по теме «Ассортиментная политика розничных торговых предприятий»
	
	

	Тема 2.9. Защита прав потребителей и государственный контроль в торговле
	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1
	Защита прав потребителей
	
	

	
	2
	Государственный контроль в торговле
	
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1
	Составить кроссворд по теме «Защита прав потребителей»
	
	

	
	2
	Составить технологический диктант  по теме «Организации, осуществляющие контроль за соблюдением правильной торговли»
	
	

	Курсовые работы
	Содержание
	20
	

	
	Тематика курсовых работ
1. Организация продажи товаров в магазине.

2. Организация приемки товаров в предприятиях торговли.

3. Организация хранения товаров в предприятиях торговли.

4. Организация размещения и выкладки товаров.

5. Формирование ассортимента предприятия торговли.

6. Организация контроля и надзора предприятий торговли.

7. Организация работы мелкорозничной торговой сети.

8. Организация деятельности оптовых торговых предприятий.

9. Организация закупки товаров в предприятиях торговли.

10. Качество торгового обслуживания.

11. Организация и технология продажи товаров и обслуживания покупателей в торговом предприятии.

12. Организация работы с тарой в предприятии торговли.

13. Организация продажи товаров вне магазина.

14. Совершенствование материально-технической базы предприятия торговли.

15. Организация технологического процесса на складе.

16. Организация торгово-технологического процесса в предприятии торговли.

17. Изучение покупательского спроса в предприятии торговли.

18. Планировка розничных торговых предприятий.

19. Качество услуг розничной торговли.

20. Материально-техническая база оптовой торговли, основные направления ее развития.

21. Формы продажи товаров.

22. Торговая организация, ее задачи и функции.

23. Склады, складское хозяйство, классификация складов.

24. Управление товарными запасами на предприятиях торговли.

25. Посреднические договоры в торговом обороте.

26. Рекламная деятельность торгового предприятия.

27. Документальное оформление товарных операций.

28. Организация и технология продажи методом самообслуживания.

29. Организация торгового обслуживания покупателей в современных условиях.

30. Анализ состояния оптовой и розничной торговли в России.

31. Продажа товаров в кредит.

32. Правила продажи отдельных видов товаров.
	
	

	
	Зачет
	2
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 1
Проработка конспектов; создание презентаций по темам; написание докладов.
	36
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Розничная торговая сеть, ее структура и функции, основные направления развития.

2. Понятие, содержание и результативность торгового процесса на предприятии розничной торговли.

3. Мерчандайзинг в организации торгового процесса.

4. Формирование ассортимента товаров на предприятии розничной торговли: понятие, факторы и этапы.

5. Продажа товаров со склада предприятий оптовой торговли: методы, организация и эффективность.

6. Торговое обслуживание покупателей и основные элементы, определяющие его уровень.

7. Приемка товаров по количеству.

8. Приемка товаров по качеству.

9. Управление товарными запасами на предприятии оптовой торговли.

10. Методы розничной продажи товаров, их содержание и эффективность.

11. Устройство, планировка и оборудование товарных складов.

12. Санитарные правила торговли.

13. Правила продажи отдельных видов торговли.

14. Отпуск товаров со склада.

15. Размещение и выкладка товаров в торговом зале.

16. Комплекс операций, связанных с приемкой, размещением и хранением товаров на складе предприятия оптовой торговли.

17. Формы торгово-посреднических структур на оптовом рынке товаров.

18. Основные направления развития торговли.


	
	

	МДК 01.03. Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда.
	88
	

	Тема 3.1. Охрана труда


	Содержание
	6
	

	
	1.
	Понятие «охрана труда».
	1
	1

	
	2.
	Основные принципы обеспечения охраны труда.
	1
	2

	
	3.
	Государственные нормативные требования охраны труда.
	1
	2

	
	4.
	Обязанности и ответственности работника в сфере трудовых отношений и охраны труда.
	1
	2

	
	5.
	Основные обязанности работодателя в сфере охраны труда.
	1
	2

	
	6.
	Службы и комитеты (комиссии) по охране труда в организации.
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические работы не предусмотрены
	
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.2 Подъемно-транспортное оборудование
	Содержание
	6
	

	
	1
	Назначение подъемно-транспортного оборудования
	2
	2

	
	2
	Классификация подъемно-транспортного оборудования.
	2
	2

	
	3
	Основная задача применения подъемно-транспортной техники.
	1
	2

	
	4.
	Основные виды подъемно-транспортных машин
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.Требования к подъемно-транспортному оборудованию
	2
	

	
	2. Промышленные роботы
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.3. Торговое измерительное оборудование
	Содержание 
	3
	

	
	1.
	Назначение торгового измерительного оборудования
	1
	2

	
	2.
	Классификация торгового измерительного оборудования
	2
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.
	Допустимость отклонений
	2
	

	
	2.
	Требования к торговому  измерительному оборудованию
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.4. Механическое оборудование
	Содержание 
	2
	

	
	1.
	Назначение торгового измерительного оборудования
	1
	2

	
	2.
	Классификация торгового измерительного оборудования
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Технические характеристика оборудования
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.5. Фасовочно-упаковочное оборудование и оборудование для маркировки товаров.
	Содержание 
	2
	

	
	1
	Классификация фасовочно-упаковочного оборудования.
	1
	2

	
	2
	Оборудование для маркировки товара и печати этикеток со штриховым кодом.
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия 
	4
	

	
	1.Выполнение тестовых и практических заданий (сравнение вакуумного и термоупаковочного оборудования)
	2
	

	
	2.Правила эксплуатации фасовочно-упаковочного оборудования и техника безопасности.
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.6. Холодильное оборудование
	Содержание
	2
	

	
	1.
	Понятие и  назначение  холодильного оборудования.
	1
	2

	
	2.
	Классификация холодильного оборудования
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
	4
	

	
	Практическая работа № 2: Выполнение ситуационных и практических заданий (заполнение схем классификации холодильного оборудования, расшифровка маркировки холодильного оборудования)
	2
	

	
	Правила эксплуатации холодильного оборудования.
	2
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.7. Контрольно-кассовые машины.
	Содержание
	2
	

	
	1
	Назначение контрольно-кассовых машин
	1
	2

	
	2
	Классификация контрольно-кассовых машин
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия. 
	5
	

	
	1.
	Устройства ККМ
	2
	

	
	2.
	Правила эксплуатации ККМ
	3
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.8. Складское оборудование
	Содержание
	
	

	
	1.
	Назначение складского оборудования
	1
	2

	
	2.
	Классификация складского оборудования
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия.
	3
	

	
	1
	Требования к складскому оборудованию
	4
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Тема 3.9. Мебель для торговых организаций
	Содержание
	3
	

	
	1
	Назначение торговой мебели
	1
	2

	
	2
	Классификация торговой мебели
	1
	2

	
	3
	Требования к торговой мебели
	1
	2

	
	Лабораторные работы не предусмотрены
	
	

	
	Практические занятия
Практическая работа № 4: Выполнение тестовых и практических заданий (сравнение вакуумного и термоупаковочного оборудования)
	3
	

	
	Контрольные работы не предусмотрены
	
	

	Самостоятельная работа при изучении раздела ПМ 2. 
Изучение лекционного и дополнительного теоретического материала по данной теме, подготовка  докладов
	30


	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы
1. Основные кинематические параметры оборудования.

2. Основные динамические параметры оборудования.

3. Классификация оборудования по различным признакам.

4. Классификация торгового оборудования.
5. Принцип работы и устройства отдельных видов массоизмерительного оборудования.

6. Принцип работы и устройства основных видов контрольно-кассовых машин.

7. Принцип работы и устройства основных видов холодильного оборудования.

8. Характеристика отдельных видов торговой мебели.

9. Принцип работы и устройства основных видов фасовочно-упаковочного оборудования.

10. Принцип работы и устройства основных видов торговых автоматов.

11. Принцип работы и устройства основных видов оборудования для защиты товаров от хищений.

12. Принцип работы и устройства сканирующих устройств.

13. Принцип работы и устройства приборов для штрихового кодирования.

14. Принцип работы и устройства аппаратов для проверки  подлинности банкнот, счета, фасовки купюр и монет.

15. Принцип работы и устройства основных видов оборудования для погрузочно-разгрузочных работ.

16. Классификация и виды складского оборудования.

17. Особенности организации системы технического обслуживания и ремонта оборудования: российская и зарубежная практика.

	
	

	Тематика выпускных квалификационных работ
1. Управление товарными запасами на торговом предприятии

2. Изучение покупательского спроса на предприятии.

3. Организация закупок товаров для государственных нужд

4. Способы и методы стимулирования продаж на предприятии.

5. Транспортное обеспечение коммерческой деятельности на предприятии.

6. Изучение стратегии брэндинга компании, продукции

7. Формирование ассортиментной политики на предприятии.

8. Коммерческие договоры как основа правовой деятельности предприятия.

9. Анализ рекламной деятельности предприятия

10. Коммерческая работа по сбыту товаров на предприятии.

11. Организация коммерческой деятельности розничного торгового предприятия формата Cash&Carry
12. Применение франчайзинга в розничной торговле в условиях российского рынка

13. Бизнес-планирование.

14. Проблемы конфликтогенности в сфере торговли

15. Цели и задачи организации учета товаров в торговой организации

16. Автоматизация и учет товаров на предприятии

17. Анализ товарооборота в торговом предприятии.

18. Деловое общение и управление им в сфере торговли

19. Анализ спроса и предложения товаров в торговом предприятии.

20. Стратегия развития сетей оптовой и розничной торговли

21. Развитие торговых центров на Российском рынке

22. Анализ экономических методов, микроэкономических показателей, рынков ресурсов в организации деятельности торгового предприятия.

23. Формирование товарного ассортимента в сфере торговли и оценка ее эффективности

24. Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

25. Маркетинговая среда торгового предприятия.
26. Особенности делового общения и речевой этикет работников торгового предприятия

27. Характеристика средств товарной информации
28. Организация сервисного обслуживания покупателей
29. Организация работы по рекламированию товаров.
	*
	

	Производственная практика (для СПО – (по профилю специальности)
Виды работ
1. Организация торгово-технологического процесса в магазине

2. Правила розничной продажи

3. Правила оптовой торговли

4. Формирование товарного ассортимента

5. Учет и отчетность в магазине

6. Правила эксплуатации ККТ и выполнение расчетных операций с покупателями

	108
	

	Всего
	432
	


4. условия РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация адаптированной рабочей программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов, оснащенных оргтехникой и ПК, с возможностью адаптированного обучения.

Оборудование учебного кабинета Организация коммерческой деятельности и логистики и рабочих мест кабинета: 
- комплект нормативной документации по торгово-сбытовой деятельности; 

- комплект учебно-методической документации; 

- наглядные пособия. 
Должен быть обеспечен доступ обучающихся к сети Интернет и электронной почте, к телефону, к компьютеру с принтером, к ксероксу. 
Должно быть обеспечено печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и т.д.) в формах, адаптированных к ограничениям здоровья и восприятия информации (приложение).
В целях реализации рабочей программы должны быть созданы специальные условия с учетом нозологий обучающихся: для лиц с нарушениями зрения предусмотрена возможность обучения с использованием инструментария, представленного в печатной форме увеличенным шрифтом и в форме электронного документа.
Для адаптации к восприятию лицами с ОВЗ справочного, учебного, просветительского материала обеспечиваются следующие условия: 

Для слабовидящих обучающихся используются: 

1) специальные учебники (в электронной форме): созданные на основе учебников для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья, но отвечающие особым образовательным потребностям слабовидящих и имеющие учебно-методический аппарат, адаптированный под зрительные возможности слабовидящих; 
2) индивидуальные дидактические материалы и наглядные пособия, выполненные с учетом типологических и индивидуальных зрительных возможностей слабовидящих обучающихся; 

3) печатная информация представляется крупным шрифтом (от 18 пунктов), тотально озвучивается (т.е. чтение не заменяется пересказом), так же, как и записи на доске; 

4) обеспечивается необходимый уровень освещенности помещений; 

5) предоставляется возможность использовать компьютеры во время занятий и право записи объяснения на диктофон (по желанию обучающегося). 

Компенсация затруднений сенсомоторного и интеллектуального развития слабовидящих лиц с ОВЗ проводится за счет: 

- исключения повышенного уровня шума на уроке и внеурочном мероприятии; 

- акцентирования внимания на значимости, полезности учебной информации для профессиональной деятельности; 

- многократного повторения ключевых положений учебной информации; 

- подачи материала на принципах мультимедиа; 

- максимального снижения зрительных нагрузок при работе на компьютере (подбор индивидуальных настроек экрана монитора, дозирование и чередование зрительных нагрузок с другими видами деятельности, использование программных средств для увеличения изображения на экране; работы с помощью клавиатуры, использование «горячих» клавиш и др.); 

- регулярного применения упражнений на совершенствование темпа переключения внимания, его объема и устойчивости; 

Информативность и комфортность восприятия учебного материала на уроке обеспечивается за счет его алгоритмизации по параметрам: 

-психотерапевтическая настройка; 

-аудиальные стимулы к восприятию (объяснение, вопросы, просьбы повторить сказанное; четкие доступные указания, разъяснения, пояснения; контекстный аудиофон и др.); 

- визуальные стимулы к восприятию (учебники, пособия, опорные конспекты, схемы, слайды РР-презентации, иные наглядные материалы); 

- кинестетические стимулы к восприятию (конспектирование, дополнение, маркирование опорного конспекта, тесты с выбором варианта ответа, жестовый выбор, запись домашнего задания, вещественное моделирование, поисковые задания, выполняемые индивидуально с использованием ноутбуков и др.); 

- активные методы обучения (проблемные вопросы, дискуссии, деловые и ролевые игры, практические работы; использование метапредметных связей, связи с практикой и др.); 
- организованные паузы для обеспечения здоровье сбережения. 
4.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Арустамов, Э. А. Оборудование предприятий торговли  [Текст] / Э.А. Арустамов. – М.: “Дашков и К”. -  2009.

2. Парфентьева, Т.Р., Миронова, Н.Б., Петухова, А.А.,  Филиппова Н.М. Оборудование предприятий [Текст] / Парфентьева Т.Р., Миронова Н.Б., Петухова А.А., Филиппова Н.М. – М.: Издательский центр “Академия”. – 2011.

3. Арустамов, Э.А., Косолапова,  Н.В. Торгово-измерительное оборудование [Текст] / Арустамов Э.А. . – М.: ЦУМК Моск. ун-та потреб. кооп. – 2000.

4. Арустамов, Э.А., Косолапова,  Н.В., Митрофонова, Т.П. Подъемно-транспортное оборудование складов и магазинов [Текст] / Парфентьева Т.Р., Миронова Н.Б., Митрофанова Т.П. – М.: Издательский центр “Академия”. – 2000.

5. Арустамов, Э.А., Косолапова,  Н.В., Митрофонова, Т.П. Складское оборудование для хранения товаров [Текст] / Парфентьева Т.Р., Миронова Н.Б., Митрофанова Т.П. – М.: Издательский центр “Академия”. – 2000.

6. Организация и технология торговли: учеб. пособие для студентов учреждений сред. проф. Образования, / З.В. Отскочная, Ю.А. Наплекова, И.И. Чуева, О.Н. Дегтяретрь; М.: Издательский центр «Академия», 2010.- 192 с. – (Торговля).

7. Технология розничной торговли: учебник /О.В. Памбухчиянц. – 9-е изд. Перераб. И доп. –М.: Издательско – торговая корпорация «Дашков и К», 2011. – 288с.

8. Правила торговли 2011. – М.: Эксмо, 2011. -96 с. – (Российское законодательство).

9. Дашков Л.П., Памбучиянц В.К. «Организация, технология и проектирование торговых предприятий» Москва, 2000г.; 

10. Закон РФ «О защите прав потребителей» Проспект, Москва, 2001г.; 

11. Каплина С.А. «Организация коммерческой деятельности» Ростов – на -Дону «Феникс» 2002 г.; 

12. Новикова А.М., Прокофьева С.А. «Товароведение и организация торговли продовольственными товарами» Москва, 2000г.; 

13. Памбучиянц О. В. «Технология и проектирование торговых предприятий» Москва, 2000г. 

14. Панкратов Ф. Г., Серегина Т.К. «Коммерческая деятельность» Москва 2000г.; 

15. Половцева Ф.П. «Коммерческая деятельность» Москва 2001 г.; 

16. «Правила торговли» Москва, ИНФРА – Н, 2000г.; 

17. Практикум по коммерческой деятельности Москва 1999г.; 

18. Яковлев А.Я. «Основы законодательства прав потребителей» Москва, 2000г. 

19. Арустамов, Э. А. Организация предпринимательской деятельности [Текст] : учеб.

20. пособие для вузов по направл. «Экономика и упр. на предприятии» / Э. А. Арустамов,

21. А. Н. Пахомкин, Т. П. Митрофанова. - М. : Дашков и К, 2009.

22.  Асаул, А. Н, Организация предпринимательской деятельности [Текст]: учебник / А. Н.

23. Асаул. – СПб.: АНО ИПЭВ, 2009.

24.  Дашков Л. П., Памбухчиянц В. К. Коммерция и технология торговли [Текст]: Учебник для студентов высших учебных заведений. - 9-е изд., перераб. и доп. - М.: Издательско-торговая корпорация «Дашков и Ко», 2008.

25.  Денисова, Н. И. Организация предпринимательства в сфере коммерции [Текст] : учеб.

пособие для вузов по спец. «Коммерция (торговое дело)» / Н. И. Денисова, С. Н.

Диянова, Э. М. Штессель. - М. : Магистр [и др.], 2010.

26.  Иванов, Г. Г. Организация и технология коммерческой деятельности [Текст] : учеб.

пособие для сред. проф. образования / Г. Г. Иванов. - М. : Академия, 2008. - 239 с. -

(Среднее профессиональное образование. Экономика и управление)

27.  Киселева, Е. Н., Буданова, О.Г. Организация коммерческой деятельности по отраслям

и сферам применения [Текст]: Учеб. пособие. - М.: Вузовский учебник, 2008.

28. Коммерческая деятельность : организация и управление [Текст]: учебник / Р. И.

Бунеева. — Ростов н/Д : Феникс, 2009.

29.  Памбухчиянц, О. В. Организация и технология коммерческой деятельности [Текст]:

Учебник. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: Издательско-торговая корпорация

«Дашков и К°», 2007.

30.  Половцева, Ф. П. Коммерческая деятельность [Текст]: Учебник / Ф.П. Половцева. - М.: ИНФРА-М, 2009.
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
Изучение профессионального модуля «Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью» предусматривает освоение студентами теоретического материала по курсу, участие в работе на практических занятиях, написание курсовой работы, самостоятельную работу студентов во внеурочное время.

Аудиторная работа студентов по дисциплине включает: посещение студентами лекций по дисциплине, работу на практических занятиях, выполнение самостоятельных работ и прохождение тестирования по темам дисциплины.

Внеаудиторную работу каждый студент планирует и организует самостоятельно.

Изучение дисциплины студентом осуществляется по учебной литературе, рекомендуемой преподавателем с использованием УМК. По каждой теме студент изучает основные понятия, категории, выполняет практические задания.

Студенты, изучающие дисциплину по индивидуальному графику, заранее обсуждают и согласуют с преподавателем задание и сроки сдачи самостоятельной работы.

Для проведения самоконтроля студентам предлагается ответить на вопросы после каждой изученной темы курса.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса
Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу:
МДК 01.01. Организация коммерческой деятельности.
МДК 01.02. Организация торговли

МДК 01.03. Техническое оснащение торговых организаций и охрана труда.
Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, устного опроса, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ. 
Организация контроля и оценка результатов освоения дисциплины предусматривает: 

- организацию и проведение контроля во фронтальной или индивидуальной форме (по запросу семьи и/или желанию обучающихся); 

- организацию особого временного режима выполнения заданий (время может увеличиваться в 1,5 раза по сравнению с принятой нормой) либо определение критериев оценки результатов освоения дисциплины с учетом особенностей психофизического развития обучающегося инвалида или лица с ОВЗ; 

- оказание необходимой помощи со стороны преподавателя (на этапах принятия, выполнения учебного задания и контроля результативности), дозируемой исходя из индивидуальных особенностей здоровья каждого обучающегося и направленной на создание и поддержание эмоционального комфортного климата, а также содействие в точном понимании ими словесных инструкций; 

- предоставление заданий, включая текст для письменного изложения, и инструкций по их выполнению в письменной форме и обеспечение возможности неоднократного (не менее 3 раз) чтения текста для изложения, контрольных заданий и инструкций; 

- использование индивидуального материала, разработанного с учетом индивидуальных особенностей обучающегося (облегченного по сравнению с контрольно-оценочными средствами, сформированными для обучающихся, не имеющих ограничений по возможностям здоровья). 
Формы и методы контроля и оценки результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 
	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля

	ПК 1.1.Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции
	Демонстрировать умения в установлении коммерческих связей, заключении договоров и контроле их выполнения 
	Экспертная оценка на практическом  занятии



	ПК 1.2. На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение
	Демонстрировать умения в управлении товарными запасами и потоками и обеспечивать процесс товародвижение
	

	ПК 1.3. Принимать товары по количеству и качеству
	Демонстрировать умения приемки товаров по количеству и качеству и обосновывать правильность приема согласно нормативной документации
	

	ПК 1.4. Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли
	Обоснование правильности установления вида и типа организации розничной и оптовой торговли
	Экспертная оценка на практическом  занятии


	ПК 1.5. Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли
	Оказывать услуги розничной торговли с соблюдением Правил торговли, действующего законодательства, санитарно-эпидемиологических требований к организации розничной торговли 
	

	ПК 1.6. Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации  услуг
	Демонстрировать умения по подготовке организации к добровольной сертификации  услуг
	

	ПК 1.7. Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения
	Обосновывать основные методы и приемы в организации управления предприятием, установления деловых контактов в процессе делового общения
	

	ПК 1.8. Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы
	Обосновывать выбранные методы и приемы статистики при решении практических задач
	

	ПК 1.9. Применять логические системы, а так же приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков
	Применять логистические цепи и схемы, обеспечивающие рациональную организацию материальных потоков; управлять логистическими процессами организации
	Экспертная оценка на практическом  занятии


	ПК 1.10. Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование
	Использовать торгово-технологическое оборудование в процессе организации и управления торгово-сбытовой деятельностью предприятия.
	

	ПК 2.1. Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары, других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации
	Использовать данные бухгалтерского учета при планировании основных показателей коммерческой деятельности 
	

	ПК 2.2. Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно- распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем
	Планировать документооборот и обосновывать рациональность использования выбранных приемов и программ
	

	ПК 2.3. Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов
	Использовать экономические методы для расчета микроэкономических показателей
	

	ПК 2.4. Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату
	Планировать и обосновывать основные экономические показатели работы организации
	Экспертная оценка на практическом  занятии


	ПК 2.5. Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров
	Демонстрировать и выбирать соответствующие мероприятия по формированию спроса и стимулированию сбыта
	

	ПК 2.6. Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации
	Находить и использовать приемы маркетинговых коммуникаций
	

	ПК 2.7. Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений
	Демонстрировать и планировать основные формы маркетинговых исследований
	

	ПК 2.8. Реализовывать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации
	Планировать и осуществлять сбытовую политику организации, применять методы оценки конкурентоспособности товаров и организации
	

	ПК 2.9. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты
	Обосновывать и использовать основные методы анализа хозяйственной деятельности, демонстрировать навыки составления финансовых документов
	

	ПК 3.1.Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров
	Планировать, осуществлять и обосновывать ассортиментную политику предприятия
	

	ПК 3.2. Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию
	Обосновывать основные методы предотвращения товарных потерь 
	

	ПК 3.3. Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями
	Демонстрировать умения расшифровывать маркировку товаров 
	

	ПК 3.4. Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества
	Демонстрировать умения оценивать качество товаров
	

	ПК 3.5. Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов
	Демонстрировать применение основных правил оформления сопроводительных документов и умений организации сохранности товаров
	

	ПК 3.6. Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями 
	Обосновывать необходимость использования и соблюдения санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке
	Экспертная оценка на практическом  занятии

	ПК 3.7. Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерения в системные
	Демонстрировать умения переводить внесистемные единицы измерения в системные
	Экспертная оценка на практическом  занятии

	ПК 3.8. Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю
	Демонстрировать умения работы с документами 
	Экспертная оценка на практическом  занятии




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области разработки технологических процессов;

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	- взаимодействие с обучающимися, преподавателями и мастерами в ходе обучения.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	- планирование обучающимся повышения личностного и квалификационного уровня.
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике

	ОК 12.

Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий
	- демонстрация  использования нормативных документов
	Экспертное наблюдение и оценка на практических и лабораторных занятиях при выполнении работ по учебной и производственной практике


6. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ С НАРУШЕНИЯМИ ЗРЕНИЯ
1.     Психофизические особенности лиц с нарушением зрения
В целом развитие высших познавательных процессов (внимание, логическая память, мышление, речь) протекает нормально. Замедленно развивается конструктивное мышление. Из-за сужения чувственного опыта нарушается соотношение между абстрактным и конкретным мышлением: абстрактное мышление не имеет достаточной опоры в конкретных представлениях. Ограничены возможности сравнения воспринимаемых предметов, затруднено выделение различий в объектах, имеющих сходные признаки. Словесно-логическое мышление опережает развитие наглядно-образного. Отмечаются ограниченность знаний и представлений об окружающем, недостаточность абстрактного мышления, неточная предметная соотнесенность слов. Наблюдается высокий уровень развития словесной памяти, что позволяет компенсировать зрительный дефект в процессе обучения.

Наблюдается своеобразие речи и вербального мышления.  Речь формируется с некоторой задержкой и отличается подражанием в структуре и интонации речи взрослых. У детей с тяжелыми нарушениями зрения отмечаются системные нарушения речи – несформированность фонетико-фонематической и лексико-грамматической сторон.

Значительно сужены возможности общения, взаимодействия с окружающим миром (нуждается в помощи взрослых при организации деятельности), не могут нормально общаться с окружающими.

Наблюдается достаточно отчетливо снижение активности. Слепота и ее последствия снижают активность и возможность применения на практике усвоенного, особенно в трудовой деятельности, если в процессе обучения слепые дети организованно и систематически не учатся это преодолевать.  Недостатки активности чаще встречаются у незрячих (слепорожденных), реже у ослепших и еще реже у частично зрячих. Однако постепенно, в процессе компенсации, благодаря систематическим педагогическим воздействиям отражательная деятельность слепых активизируется и может достигать достаточно высокого уровня.

В физическом развитии отмечается ослабление мышечной системы при пониженной двигательной активности, неуверенность и излишняя осторожность при выполнении повседневных жизненно важных и необходимых движений сказываются на работе кардио-респираторной и других систем организма, что приводит к задержке физического и функционального развития детей. Учащиеся испытывают трудности с ориентировкой в пространстве, нередко у них нарушена координация движений.

Развитие личности подростков с нарушением зрения детерминировано общими объективными законами, характерны те же реакции на кризисные периоды в развитии. С возрастом увеличивается интерес к своему внутреннему миру. Общие закономерности в развитии личности объясняются тем, что утраченный орган (зрение) с успехом компенсируют сохранные анализаторы (слух, обоняние, осязание).

Наряду с общими тенденциями развития личности незрячих подростков имеют место специфические различия, которые связаны с сужением эмоциональной сферы, сфокусированностью их переживаний на самих себе, высоким уровнем тревожности, проявлением некоторых особенностей характера эпилептоидного типа.
2. Особенности реализации программы дисциплины
При освоении учебной дисциплины предоставляются тифлотехнические средства: при необходимости – комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением; при необходимости предоставляется увеличивающее устройство, возможно также использование собственных увеличивающих устройств.

Учебные пособия и материалы для самостоятельной работы должны быть представлены в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья:

- в печатной форме увеличенным шрифтом;

- в форме электронного документа;

- в форме аудиофайла;

- в печатной форме на языке Брайля.

Активно используются современные компьютерные технологии. Компьютеры оснащены специальным программным обеспечением: программа экранного доступаJAWS (фирма Freedom Scientific), VIRGO или COBRA (Baum Retek AG). ПрограммаNVDA позволяет обучающимся с нарушением зрения через речевой вывод считывать информацию с экрана компьютера, вводить текст, получать и отправлять почтовые сообщения, пользоваться интернет-ресурсами и т.д. Для слабовидящих обучающихся с остротой зрения от 0,05 до 0,3 D, у которых зрительный анализатор является ведущим при восприятии окружающего мира используется программа увеличения экрана Magic Screen Magnification, увеличивающее изображение от 3-х до 72-х и от 3-х до 52-х раз соответственно.

Тифлоинформационные средства: диктофон, ноутбук со специализированным программным обеспечением для незрячих. Компьютеры со специальными программами и тифлотехнические средства позволяют обучающимся оперативно получать информацию в удобной для восприятия форме: тактильной, аудио, или в увеличенном формате, получать доступ к печатным литературным источникам, имеющимся в библиотеке (учебникам, учебным пособиям, журналам и др.).
На дифференцированном зачете по дисциплине для слабовидящих обеспечивается достаточное освещение, допускается использование собственных увеличительных устройств, незрячим вопросы зачитываются преподавателем или ассистентом..
Дополнения и изменения в рабочую программу дисциплины_________________

На ______/______ учебный год
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вносятся следующие дополнения и изменения (перечисляются составляющие рабочей программы и указываются вносимые в них изменения):
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2. Самостоятельная работа студентов…
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